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PROYECTO “VOLUNTARIADO EN
ACCAM: SEGUIMOS CRECIENDO”

Objetivo General
Sensibilizar a la población en general sobre la situación de menores y jóvenes
en riesgo de exclusión y la labor del voluntariado con ellos/as; y ofrecer
formación básica sobre el voluntariado además de formación especializada
sobre temas relacionados con el voluntariado en nuestro ámbito de actuación. 

Líneas de Acción
1.Sensibilizando y captando personas que quieran ser voluntarios/as en el 
ámbito de Menores; para ello, dando a conocer la labor de los CPM y el perfil
de los/as menores acogidos/as.

2. Diseñando y organizando cursos de formación básica y especializada en
temas de atención a Menores, dirigidos a personas interesadas en el
voluntariado.

3. Formando a personas interesadas en el voluntariado, a través de cursos,
accediendo tanto a temas básicos relacionados con la labor voluntaria,
como a temas especializados, relacionados con la labor voluntaria en este
sector.

3 Indicadores

2.1. Mínimo de 100 personas que se interesen por la formación en temas de
voluntariado (tanto básicos como especializados, presenciales o virtuales).

3.2. Mínimo de 10 asistentes a cada curso de Formación básica (ya sea
presencial o virtual) y mínimo de 10 asistentes a la Formación especializada.

2.2. Mínimo de 4 cursos sobre Formación Básica presencial y mínimo de 3
cursos virtuales para el Voluntariado.

3.1. Mínimo de 1 curso de Formación Especializada para todos/as los
voluntarios/as.

1.1. Mínimo de 2 acciones para la sensibilización y captación de voluntarios/as.

1.2. Mínimo de 8 nuevos/as voluntarios/as para ACCAM captados/as.
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