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Objetivo General
Lograr un óptimo desarrollo del Programa Siempre adelante, destinado a la
acogida de jóvenes extuteladas, y a la orientación sociolaboral y al mismo
tiempo, dedicar los recursos necesarios para posibilitar una adecuada gestión
de dicho programa.
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Líneas de Acción
1. Coordinando la información y las actuaciones de los distintos agentes
sociales según los niveles de intervención: profesionales del Programa,
técnicos de la Administración y miembros de la Junta Directiva de ACCAM.

2. Llevando a cabo el control de la gestión económica y de recursos que
deben invertirse en los tres dispositivos, culminando con la adecuada
justificación según normativa. 

3. Dando a conocer la posible empleabilidad de las jóvenes, mostrando su
“perfil más profesional”.
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Indicadores3

PROYECTO “SIEMPRE CONTIGO”

1.1. Mínimo de 20 reuniones de coordinación al año.

2.1. Mínimo de 12 reuniones (una al mes) para la actualización de datos

relacionados con la gestión económica del Programa.

3.1. Mínimo de una actividad relacionada con la difusión de los perfiles

laborales de cada una de las jóvenes.
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