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Objetivo General
Acoger y atender a jóvenes extuteladas migrantes y/o nacionales, en su
proceso de emancipación facilitando su inserción social y laboral; o
posibilitando su plena dedicación a la realización de estudios superiores.
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Líneas de Acción
1. Acompañando a las jóvenes en la adquisición de habilidades que les
permitan una mejor autonomía y estableciendo normas de convivencia que
favorezcan la óptima convivencia entre ellas.

2. Orientando a las jóvenes en el ámbito laboral y estableciendo Convenios
con empresas y entidades, que permitan prácticas laborales en empresas y
posibles contratos de trabajo; favoreciendo los recursos necesarios para la
plena dedicación a estudios superiores de las jóvenes que lo deseen.

3. Organizando y ofreciendo a las jóvenes acogidas talleres encaminados a la
orientación laboral y la adquisición de habilidades personales y sociales,
sesiones de atención psicosocial individualizada y/o grupales, y toda actividad
que promueva su desarrollo personal.
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Indicadores
1.1. Mínimo de 25 jóvenes acogidas en los cuatro recursos disponibles en Cádiz,
Huelva (2 recursos) y Sevilla (18 por inserción laboral y 7 por estudios
superiores).

2.1. Mínimo de 6 jóvenes que logren acceder a prácticas de empresa y que al
menos 6, consigan la inserción laboral con contratos de trabajo.

2.2. Mínimo de 5 jóvenes que concluyan el curso académico con todas las
asignaturas superadas.

3.1. Mínimo de 50 actividades (talleres, dinámicas grupales…) que permitan la
adquisición de habilidades para que las jóvenes crezcan en autonomía. 

3.3. Mínimo de una actividad como encuentro o convivencia entre todas las
jóvenes acogidas en los cuatro recursos y con el equipo de profesionales.
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PROYECTOS MAYORÍA DE EDAD
“SIEMPRE ADELANTE”, “PISOS ESTUDIANTES

EXTUTELADAS NO UNIVERSITARIAS”


