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Hacer memoria del 2025 de ACCAM-ACCAMPA
es para empezar, pasar por el corazón muchos
momentos de manera agradecida.
Nada más que el hecho de celebrar 25 años
juntos, en común-unión, es suficiente para mirar
hacia atrás y dar gracias por tantos nombres que
han ido conformando nuestra historia. Celebrar
25 años y representar tanta vida dada y regalada
por los más pequeños, ya a nivel personal
supuso una gran responsabilidad, y espero
haber estado a la altura de las circunstancias. 

Repasar 25 años ha sido motivo de encuentros tanto provinciales, que se han
celebrado en casi todas las provincias, y mira qué hemos hecho kilómetros…
Como todos juntos en Sevilla, en un par de ocasiones, en la inauguración y en
la formación. Son esos ratos de compartir los que nos hace amigos, los que
nos hace hermanos y los que en el fondo nos hace ser capaces de luchar
juntos por esa infancia y adolescencia con la que compartimos vida y sueños.

Por eso, si con algo me quedo en este año, sería con la gran mancha naranja
que inundó Isla Mágica aquel día de junio, y bien que nos hizo calor… Qué
caras, qué risas, qué manera de enfrentar la vida tienen nuestros
protagonistas… llegamos de todas las provincias de Andalucía… ese entrar de
los más pequeñitos, que eran los que más habían viajado… sin lugar a dudas
por esa ilusión es por lo que merece la pena seguir. 
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Virginia Artacho, FMD.
Presidenta de ACCAM-ACCAMPA

Carta de la presidenta

4
A S O C I A C I Ó N  A C C A M  |  M E M O R I A  2 0 2 5

Pero esas risas y esas carreras por aquel parque, no
olvido que estaban acompañadas por lo que somos
ACCAM, mujeres y hombres entregados a luchar
porque esos protagonistas tengan una vida mejor, o
por lo menos lo intentemos, cuánta mochila llevamos,
cuántas veces los contaríamos, cuánta agua
compraríamos, cuántos paseos buscándolos… pero
eso es lo que nos hace distintos, eso es lo que nos
hace grandes, eso es lo que en el fondo es ACCAM.
Porque como dice alguien, las mejores personas están
mal de la cabeza, pero bien del corazón…

Pero no podemos obviar, todas las luchas que también
hemos encarado y que a veces hemos ganado y otras
veces, me atrevo a decir que como mínimo empatado.
Ha sido un año cargado de reuniones con la
Administración, con la otra patronal, con otras
entidades… donde hemos intentado estar a la altura de
las necesidades de todos, donde hemos tenido que
estar, pelear, lidiar, templar… para que al menos
podamos haber conseguido lo que a día de hoy
tenemos… que siendo consciente de que no estamos
aún donde queremos, sí hemos dado pequeños pasos.

Y hoy, hay que seguir alzando la voz, buscando soluciones, inventando
propuestas novedosas y plausibles, para que NUESTROS NIÑOS Y NIÑAS estén
donde se merecen, para que nuestros trabajadores estén como se merecen y
para que nuestras entidades continúen trabajando como soñaron sus
fundadores… y de ahí… surgen nuevas propuestas, nuevos métodos, nuevas
estrategias… para que de alguna manera, podamos llevar a cabo el encargo
institucional de Aquel al que seguimos “En verdad os digo que cada vez que lo
hicisteis con uno de estos, mis hermanos, más pequeños, conmigo lo hicisteis”
(Mt. 25,40).

Un abrazo a cada uno.



Objetivo general
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Se ha continuado favoreciendo el establecimiento de cauces comunes entre las
Entidades asociadas cuyos servicios/proyectos se dirigen a la atención de
menores en desventaja o riesgo social, con el fin de crear estructuras que
fomenten la reflexión sobre las necesidades reales de estos/as niños/as y
jóvenes, promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos, que den una
respuesta eficaz. Para ello, y tras un análisis conjunto, se diseña el II Plan
Estratégico de ACCAM, en el que se establecen los Objetivos y Líneas
Estratégicas para el periodo 2022-2026; dichas líneas de acción se desarrollan a
través de los Proyectos descritos en la Programación.

Fortalecer nuestro compromiso con la
atención a la Infancia en situación de

desventaja y/o riesgo social a través de los
proyectos propios y apoyando a los de las

entidades asociadas para lograr que
ACCAM siga siendo una Asociación

“referente” en este sector.



1.Derechos de la
Infancia S. Gestión para la Adopción y

Acogimiento Familias (SAAF)
S. Postadopción de Andalucía 
P. Mayoría de Edad: “Siempre
Adelante” y “Pisos estudiantes
extuteladas NO universitarias”
P. Una familia para cada niño/a.
P. Siempre contigo
P. Futuro Abierto.

L.1 Participación
activa para mejorar
Políticas de Infancia.

L.2 Alternativas que
promuevan sus
derechos.

L.3 Espacios de
denuncia.

2.Comunicación

Objetivo Estratégico

Presentamos la tabla que resume los objetivos y líneas estratégicas, así como
los proyectos desarrollados en la Programación 2025 y que se enmarcan en el II
Plan Estratégico de ACCAM:

ProyectosLínea Estratégica

P. Ayúdanos a educarles.
P. Conócenos: qué es ACCAM.

L.1. Mecanismos de
comunicación
interna y externa.

L.2. Información y
presencia en RRSS.

P. Contigo es posible.
P. Voluntariado: “Voluntariado
en ACCAM: seguimos
creciendo”.
P. Formación ACCAM.

3.Fortalecimiento
de ACCAM

L.1. Participación y
coordinación entre
asociados.

L.2. Apoyo a las
Entidades.

L.3. Creación de
espacios para
compartir formación
y experiencias.

Cuadro Resumen
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Fortaleciendo el Servicio de Apoyo al Acogimiento Familiar que desarrollamos
en la provincia de Cádiz, tratando de lograr los objetivos propuestos por la
DGIAJ para este ejercicio y procurando la mejora de los recursos que
colaboren en dicho logro.

Estableciendo cauces para el conocimiento mutuo y proponiendo espacios
que permitan ir acercando estas medidas de protección que deben, en su
caso, complementarse para beneficio de los/as menores atendidos/as en el
sistema de protección.

Líneas de Acción:2

Servicio de gestión para la
Adopción y el Acogimiento
Familiar (SAAF)

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Promover la adopción y el acogimiento familiar como principal alternativa para
los/as niños/as en situación de desamparo en nuestra comunidad autónoma; y
fomentar la estrecha y necesaria colaboración entre las medidas protectoras de
adopción, acogimiento familiar y residencial buscando siempre el interés superior
del niño/a.
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Del resultado de estas actuaciones reflejamos que un total de 59 familias han
contactado con el SAAF de las que 16 familias participaron en una sesión
informativa individualizada, de las cuales, 14 familias presentaron solicitud
como nuevas familias captadas por el SAAF en el 2025 y una está recopilando la
documentación a adjuntar a la solicitud.

- 21 charlas individualizadas a familias.
- 4 charlas/ talleres grupales a familias.
- 21 entrevistas a profesionales.
- 7 charlas grupales a profesionales.
- 4 entrevistas/artículos en medios de
comunicación.
- 6250 cartas y folletos entregados.
- 120 cartas y folletos enviados por 
e-mails.
- 85 publicaciones en Redes Sociales.

- 380 anuncios emitidos en radio.
- 1.323 anuncios emitidos en Costa
Noroeste TV.
- 350 bolsas publicitarias “Acógeme”
- 350 camisetas sobre acogimiento y
adopción II Carrera Popular Zancadas que
Acercan
- 600 globos publicitarios “Acógeme”
- Diseño y emisión en diferentes eventos
de divulgación de tres spots publicitarios y
a través de redes sociales.

Indicadores3
En el transcurso del ejercicio 2025 se han desarrollado diferentes actuaciones
de sensibilización para el incremento de nuevas familias acogedoras que nos
acercaran a los objetivos planteados por la Dirección Técnica, concretamente: 

Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
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De las actuaciones para el
incremento de familias desarrolladas
se han conseguido 14 nuevas
familias:

Los objetivos propuestos por la
Dirección Técnica en cuanto al
incremento de nuevas familias se
concretan en un total de 31 nuevas
familias:

-5 familias que realizan su ofrecimiento
para acogimientos de urgencias y
temporales
- 2 familias que realizan su
ofrecimiento para acogimiento
permanente 
- 3 familias que realizan un
ofrecimiento dual (acogimiento y
adopción nacional)
- 4 familias que realizan su
ofrecimiento para Adopción Nacional

- 4 Familias acogedoras de urgencia
- 4 Familias de acogimiento
temporal especializado
- 8 Familias de acogimiento
permanente especializado
- 10 Familias de guarda con fines de
adopción de necesidades
especiales
- 5 Familias duales



-Una familia de FAU/temporal ha ampliado
el rango de edad para atender a una
menor más mayor proveniente de Centro
de Protección. 

-Dos familias de FAU/temporal han
evolucionado a permanente especializado
para seguir atendiendo las necesidades
de los menores en acogimiento temporal.

-Tres familias de FAU/temporal han
evolucionado a temporal especializado
para atender a perfiles de menores con
necesidades especiales.

-Una familia de FAU/temporal que
ofrecía una plaza para atender a
niños en edad escolar, bajó la
edad para la que se ofrecía para
atender a un menor de 2 años y
medio. 

-Un familia de FAU/temporal que
ofrecía una plaza ha ampliado el
número de plazas para atender
necesidades inmediatas. 

Se han ofrecido 23 sesiones informativas a
familias. De las 17 familias informadas, 14 han
presentado solicitud formal: 7 para acogimiento
familiar (5 para acogimiento familiar de urgencia y
temporal, 2 para acogimiento permanente), 4 para
guarda con fines de adopción y 3 para
ofrecimiento dual. 

Realizando un análisis cuantitativo de este escenario descrito detallamos que de
un total de 8 familias adscritas al SAAF durante el 2025: 

Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
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Han tenido lugar 4 cursos de formación inicial donde se han formado un total de
20 familias.
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Durante el ejercicio 2025, el SAAF ha desarrollado actuaciones orientadas al
incremento de nuevas familias para las distintas modalidades de acogimiento y
adopción, logrando la incorporación de un total de 14 nuevas familias al sistema.
De igual forma también hemos recibido 40 nuevas familias derivadas por la
Delegación territorial para formar y/o valorar.

Se ha trabajado en la fase valorativa con un total de 68 expedientes. De estos, 12
corresponden a valoraciones de acogimiento; 39 a valoraciones de adopción,
distribuyéndose 33 en Adopción Nacional y 6 en Adopción internacional, 12
valoraciones de ofrecimientos duales y 5 expedientes que se corresponden con
actualizaciones de idoneidad.



Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
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Se han supervisado y acompañado 2.084 visitas relativas al régimen de
relaciones personales establecidos para cada menor en situación de
acogimiento o guarda con sus respectivas familias de origen.  Estos datos son
significativos puesto que suponen 340 visitas más que el año anterior. Es decir,
a lo largo del ejercicio 2025, se han desarrollado una media de 8,3 visitas al día. 

Se han mantenido en activo cuatro grupos de
autoayuda destinados a las familias, uno de los
cuales se constituye en la sede del Campo de
Gibraltar del SAAF ACCAM, destinado a las
familias de esta zona. El resto de grupos, tienen
sus sesiones en la sede del SAAF en Puerto
Real. 

En cuanto a los grupos de autoayuda de adolescentes, se ha consolidado un
grupo en horario de tarde en la sede de Puerto Real. 
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Durante 2025 han sido 48 las personas menores a las que se han preparado para
la medida de integración familiar y de acoplamiento, encontrándose actualmente
35 de ellas en una medida de integración familiar en familia ajena y han tenido
lugar un total de 6 casos, en los que ha sido necesaria la intervención para la
preparación y acoplamiento de los/as menores para el acogimiento en familia
extensa.

En cuanto a las medidas de integración familiar en ajena, durante el ejercicio de
2025 se ha realizado el seguimiento a un total de 173 menores. 

Ese han realizado en el programa de familia
extensa 172 seguimientos, habiendo causado
alta en nuestro Servicio 17 nuevos/as menores,
7 en acogimiento temporal (de los cuales 2 son
acogimiento temporal provisional), 7 en
acogimiento permanente y 3 en acogimiento
permanente especializado. Han cursado baja o
cese en el programa de extensa de manera
definitiva 27 de ellos 

Durante el año se han producido 9 ceses de acogimiento no previstos en el
programa de familia ajena. 4 de ellos en la modalidad de permanente
especializado, 3 en la modalidad de temporal especializado y 2 en la modalidad de
temporal. 
 



1. Dando respuestas a las principales cuestiones de convivencia familiar,
ofreciendo expectativas realistas respecto a los periodos de adaptación.

2. Atendiendo a las familias y personas adoptadas para evitar situaciones que
pongan en riesgo la convivencia familiar.

3. Promoviendo el ajuste psicoemocional, familiar y social de las personas
menores adoptadas o en guarda, familias guardadoras o adoptivas.

4. Dotando a la persona adoptada o en guarda con fines de adopción de las
capacidades necesarias para afrontar con éxito el proceso de búsqueda de
orígenes que solicita.

Líneas de Acción:2

Servicio Postadopción
de Andalucía

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha orientado a las personas interesadas sobre la adopción
respondiendo a una necesidad detectada mediante de una intervención
inmediata, previniendo situaciones de riesgo en la convivencia, mediando
entre las partes, acompañándolas emocionalmente y empoderándolas;
proporcionando  y potenciando recursos personales a personas menores
en Guarda con Fines de Adopción (GFA) o adoptadas, familias guardadoras o
adoptivas, para hacer frente a las dificultades vitales derivadas de la
experiencia de adversidad vividas; apoyando el proceso de búsqueda de
orígenes tanto a la persona adoptada, en GFA o en acogimiento familiar,
como a su familia adoptiva, acogedora o guardadora, mediante un
acompañamiento emocional.
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Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Expedientes abiertos por sexo y tipo de adopción

GFA: Guarda con fines adopción AN: Adopción Nacional AI:Adopción Internacional 

Expedientes abiertos
por programa

Total Andalucía:
467
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18 11 61

21

107

57

192

Asesoramiento

Adopción
abierta 

Búsqueda de orígenes 

Psicoterapeútico

Contacto entre
hermanos

Intervención específica Seguimientos

TOTAL
ANDALUCÍA: 467



Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Expedientes cerrados según el tipo de adopción y programa 

Expedientes atendidos por provincia 

A S O C I A C I Ó N  A C C A M  |  M E M O R I A  2 0 2 5SE
R

VI
C

IO
 P

O
ST

AD
O

PC
IÓ

N
 A

N
D

AL
U

C
ÍA



PARENTALIDAD POSITIVA E IGUALITARIA (PR)

 
Adopción
Nacional

Adopción
Internacional

Nº Total

Asistentes 76 31 107

Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Taller (padres, madres)

Taller presencial (cuatro sesiones)

Adopción
Nacional

Adopción
Internacional

Nº Total 

Asistentes 25 32 57

Grupo de autoayuda (adolescente)  

Taller on line (cuatro sesiones)

Adopción
Nacional

Adopción
Internacional

Nº Total 

Asistentes 42 28 70

Grupo de autoayuda (padre, madre)

EL PROGRAMA DE BO EN
EL SERVICIO

POSTADOPCIÓN

FACULTAD DE
PSICOLOGÍA DE US

30 asistentes

Formación a profesionales



1. Acompañando a las jóvenes en la adquisición de habilidades que les permitan
una mejor autonomía y estableciendo normas de convivencia que favorezcan la
óptima convivencia entre ellas.

2. Orientando a las jóvenes en el ámbito laboral y estableciendo Convenios con
empresas y entidades, que permitan prácticas laborales en empresas y posibles
contratos de trabajo; favoreciendo los recursos necesarios para la plena
dedicación a estudios superiores de las jóvenes que lo deseen.

3. Organizando y ofreciendo a las jóvenes acogidas talleres encaminados a la
orientación laboral y la adquisición de habilidades personales y sociales,
sesiones de atención psicosocial individualizada y/o grupales, y toda actividad
que promueva su desarrollo personal.

Programas de Mayoría de Edad

Principal Objetivo alcanzado:1
Se han acogido y atendido a jóvenes extuteladas migrantes y/o nacionales, en su
proceso de emancipación facilitando su inserción social y laboral o se ha
posibilitando su plena dedicación a la realización de estudios superiores en
función de su elección. 

Líneas de Acción:2

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

“Siempre Adelante” y “Pisos estudiantes extuteladas NO universitarias”
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Área de Autonomía Área Laboral

Indicadores3
1.1.- Se ha atendiendo a lo largo de 2025 a 22 jóvenes (4 en Jerez de la Frontera
-Cádiz, 10 en Huelva y 8 en Sevilla) que al cumplir los 18 años debieron salir de
los centros de protección donde estaban acogidas. 

2.1.- Se ha logrado que accedan a un contrato laboral 11 jóvenes: 5 en Huelva, 2
en Jerez y 4 en Sevilla. 

3.1.- A lo largo del ejercicio de 2025 se han desarrollado, en sesiones
individuales y/o grupales en los cuatro recursos,  actividades divididas en áreas
que han permitido la adquisición de habilidades para que las jóvenes crezcan en
autonomía: 

Programas de Mayoría de Edad
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Se han realizado 447 sesiones de:

Economía doméstica, Gestión del hogar,

Trámite Gestión documental,

Establecimiento de horarios y rutinas,

Prevención de riesgo en el hogar, Taller

de cocina nacional y multicultural, Taller

de uso de electrodomésticos,

Concienciación y Ahorro energético y

reciclable, Procesos y Fases de

emancipación.

Mediante 373 sesiones de: Uso

de portales de empleo,

Elaboración de CV, Carta de

presentación, Entrevista de

trabajo, Gestión de

documentación laboral, Proyecto

de emprendimiento.
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Área de Salud

Área Sociofamiliar

Área de Ocio y Tiempo libre Área psicológica

Abordaje Transversal

Área formativa

Mediante 135 acciones formativas: 

Sesiones de trabajo individuales,

Orientación Formativa y de apoyo:

Tareas de apoyo académico. Clases

de español, Manejo de herramientas

informáticas, Documentación

personal (DNI, Matrícula, Beca,

Pasaporte, Permiso de residencia,

Renta Mínima de Inserción), y

Competencias y desarrollo personal. 

Programas de Mayoría de Edad
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Mediante 187 sesiones:  talleres de

Alimentación saludable, Sexualidad,

Gestión de citas aplicación Salud

Andalucía, Actividad física,

Socialización.

Mediante actividades como

Manualidades, Conoce tu ciudad, y

Excursiones salidas culturales: se

han llevado a cabo 128

actuaciones.

Mediante 58 sesiones dirigidas

por la psicóloga del programa a

través de la psicoterapia y la

autoestima, y otros recursos

psicoterapeúticos como Salud

mental o Humanos con recursos.

Se han llevado a cabo 186
actuaciones, grupales y/o
individuales.

Área afectiva, relacional y gestión
emocional; Área de Igualdad; Tutoría
Asambleas. Se ha desarrollado con
una periodicidad semanal en cada
uno de los cuatro recursos.
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Principal Objetivo alcanzado:1
Con este programa, que se desarrolló desde el 29 de diciembre de 2024 y
finalizó su ejecución el 28 de diciembre de 2025, se ha logrado promover que
los/as niños/as acogidos/as en los CPM cuenten con una familia colaboradora y
se ha proporcionado información, formación y se ha valorado (en Andalucía
Oriental) a las familias que se han ofrecido a ser colaboradoras.

Programa Una familia para cada
niño/a (Familias Colaboradoras)

Líneas de Acción:2
1. Sensibilizando a la sociedad en general sobre
la importancia de que cada niño/a o adolescente
cuente con una familia colaboradora; dando a
conocer la labor de los CPM asociados a
ACCAM en el ámbito de atención residencial de
menores en situación de desprotección, y/o
riesgo de exclusión, para desmitificar la imagen
negativa que la sociedad tiene de ellos/as.

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”
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3. Ofreciendo formación básica y orientaciones a aquellas personas y/o familias
que quieran ser colaboradoras; además llevando a cabo la valoración de
viabilidad de las familias que quieren ser colaboradoras en las cuatro provincias
andaluzas orientales. 

2. Captando personas/familias que quieran acoger temporalmente a un niño, niña
o adolescente en su hogar. 



Programa Una familia para cada niño/a

Indicadores3
1.1. Se ha realizado 502 acciones de información destinadas a dar a conocer el   
el programa a entidades y colectivos en las que se informó a 276 personas y se
llevaron a cabo 99 sesiones informativas individuales. 
1.2. Se ha fomentado la sensibilización, con mesas informativas, en eventos de
gran público como la Feria General de Muestras de Armilla (Granada) y en
centros comerciales, centros sanitarios, etc. 
1.3 Se han realizado entrevistas, reportajes y se ha elaborado material para los
medios de comunicación con el fin de dar a conocer la figura de las familias
colaboradoras y de la realidad de los/as menores acogidos/as en los centros de
protección en Andalucía. 

2.1. Se han realizado 33 Curso de Formación Básica Obligatoria a familias.
2.2. Habiendo previsto un mínimo de 24 consultas recibidas en relación al
Programa,  se han realizado un total de 30 consultas en 2025.

3.1. Se ha logrado que 33 familias presentaran solicitud para ser familia
colaboradora de las cuales 23 ya están colaborando con algún/a menor. Se han
realizado 8 informes de valoración en Andalucía Oriental.
3.2 Se fijó una participación del equipo educativo/técnico del 50% de los CPM
asociados a ACCAM, en acciones de difusión, al final del programa, han
participado un 57 %. 
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1. Coordinando la información y las actuaciones de los distintos agentes
sociales según los niveles de intervención: profesionales del Programa,
técnicos de la Administración y miembros de la Junta Directiva de ACCAM.

2. Llevando a cabo el control de la gestión económica y de recursos que
deben invertirse en los tres dispositivos, culminando con la adecuada
justificación según normativa. 

3. Dando a conocer la posible empleabilidad de las jóvenes, mostrando su
“perfil más profesional”.

Proyecto Siempre Contigo

Principal Objetivo alcanzado:1
Consideramos que se ha logrado el objetivo, ya que el Programa se ha
desarrollado correctamente, atendiendo a lo largo de 2025 a 22 jóvenes (4 en
Jerez de la Frontera -Cádiz-, 10 en Huelva, y 8 en Sevilla) que al cumplir los 18
años debieron salir de los centros de protección donde estaban acogidas. 11
jóvenes se han incorporado al mercado laboral con contrato temporales o en un
puesto estable. 

Líneas de Acción:2

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”
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2.1 Reuniones con los Equipos de Atención a Extuteladas de los Servicios de
Protección de Menores de las Delegaciones de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad de Cádiz, Huelva y Sevilla: 6 reuniones en Cádiz, 2 en Huelva y
2 en Sevilla.

Reuniones de Junta Directiva de ACCAM en las que se ha abordado el
seguimiento del P. Siempre adelante: la Junta Directiva de ACCAM se ha
reunido en 7 ocasiones a lo largo de 2025, entre otros temas para tratar
cuestiones relacionadas con este programa.

Reuniones de evaluación: se ha celebrado una casi a mitad del ejercicio y
otra al final del mismo.

Proyecto Siempre Contigo

Indicadores3
1.1.- Reuniones de coordinación con el equipo de educadoras y orientadoras del
programa: se han celebrado 15 reuniones de coordinación a lo largo de 2025.

Reuniones asamblearias con las chicas acogidas: se han celebrado reuniones
(una por semana). En el dispositivo de Jerez han sido 28; en los dos de Huelva
48 y 52 en el de Sevilla.

Tutorías con las jóvenes: se han mantenido con cada una de las jóvenes una
tutoría semanal. Sumando todas las tutorías de todas las chicas que han
pasado por los cuatro recursos a lo largo de 2025 se han realizado 584
tutorías individuales. 
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3.1 Gracias a la aportación de CONFER Nacional a través de su Fondo a
Proyectos Intercongregacionales de interés social, de hemos podido hacer
frente un año más, a una parte importante de los gastos del Proyecto “Siempre
Contigo”.
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1. Ofreciendo un entorno seguro donde los/as destinatarios/as encuentren un
espacio favorable para el estudio individual de las actividades educativas que
mejoren así los resultados académicos. (Taller de apoyo escolar).

2. Organizando espacios de actividades creativas y físico-emocionales que
fomenten las habilidades sociales, vida saludable, el respeto a las diferencias
individuales, la integración social y el sentimiento de pertenencia al grupo. (Taller
de vida en sociedad).

3. Proporcionando un ambiente y un espacio adecuado para el desarrollo de un
ocio saludable en el cuál puedan dedicar su tiempo libre a actividades que
favorezcan un desarrollo óptimo.

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha ofrecido a los/as menores y jóvenes más desfavorecidos/as en Jerez de la
Frontera (Cádiz) una alternativa a las actividades que realizan en su día a día,
creando un espacio en el que han podido realizar tareas de estudio académico
así como desarrollar capacidades personales y profesionales, fomentando
relaciones positivas entre iguales a través de actividades de ocio y tiempo que
libre.

Proyecto Futuro Abierto
OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Líneas de Acción:2
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Proyecto Futuro Abierto

Indicadores3
1.1. Se ha trabajado con  70 menores, 35 niños y 35 niñas, de edades
comprendidas de entre 10 y 16 años pertenecientes a 65 familias de un barrio
de clase obrera en Jerez de la Frontera (Cádiz).
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2.1 Se han desarrollados talleres de diversos tipos: 

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL: Baile, educación emocional, educación
de la salud, manualidades, redes sociales, hábitos de consumo, artesanía,
lectura, teatro, cocina, poesía, cine, dinámicas de grupo, trabajo en equipo,
juegos de mesa, videojuegos…

ESTUDIO DIRIGIDO: Momento de trabajo para realizar tareas escolares y
aprender técnicas de estudios creando un espacio familiar de desarrollo.

RECREO INTERACTIVO: Momento de descanso y merienda, en el que pueden
disfrutar de las diferentes actividades y materiales que ofrece el centro juvenil.

-Actividades y talleres, por meses, realizados durante la ejecución del proyecto:
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*Meses de preparación del proyecto y del curso



Proyecto
Ayúdanos a educarles

 OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha continuado el trabajo para concienciar a la sociedad de que todos/as, de

una manera u otra, podemos colaborar para mejorar la infancia y por tanto el

futuro de estos niños/as.

Líneas de Acción:2
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S 1. Identificando las necesidades de los/as niños/as y jóvenes a través de las
entidades asociadas y nuestros proyectos propios, buscando para ellos/as
nuevos recursos. 

2. Implicando activamente a los asociados en la búsqueda de recursos,
reactivando el grupo de trabajo dedicado a la orientación y propuestas sobre
ello, con profesionales de las entidades asociadas.



1.1.- En 2025, continuamos contando con el apoyo de la Empresa Protection
Report, que nos mantiene actualizados en materia de protección de datos.

Proyecto Ayúdanos a educarles

Indicadores:3

2.1.- Desde la secretaría técnica se ha
trabajo en la consecución de las líneas
generales del proyecto, contactando
con entidades, organizaciones y
empresas, con el objetivo de la entrada
de recursos para proyectos de ACCAM.

1.2.- Se mantienen el número de
socios colaboradores que de forma
periódica, realizan una aportación
económica para ACCAM. 
Además, debemos destacar que
hemos seguido manteniendo la
colaboración de entidades, que ya
han venido apoyando económica-
mente los proyectos desarrollados
por ACCAM en los últimos años:
tales como la Real Maestranza de
Caballería de Sevilla o la Hermandad
de San Benito Abad, de Sevilla.
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Entre las iniciativas a destacar que
comenzaron en 2021 destacamos la
forma de recaudación de fondos, a
través de la plataforma “Mi grano de
arena”. 

Se han establecido colaboraciones
con Pymes o Entidades
especialmente sensibles con el
ámbito del acogimiento familiar y la
adopción en la provincia de Cádiz
para  actividades de difusión y
sensibilización destinadas a
aumentar el número de familias
que se ofrezcan a ser acogedoras: 

CC. Había Sur, Kaizen Hoteles, Despacho de
Abogado Paco Caro, Bodega Williams & Humbert,
Linea 2,  Proyectos de desarrollo S.L., Mahou,
Restaurante Salicornia, Salón de Peluquería María
Merchan, Club de Senderismo El Camaleón, Meliá
Hotels Resort, Restaurante Los Portales,
Fransfrutalia S.L., Burguer La Canalla. 

También se han firmado o
establecido “acuerdos de
colaboración” con PYMES
o Entidades que apoyan la
inserción laboral de
jóvenes: 

Cruz Roja, Fundación Mornese (Programa
Incorpora), Fundación Diagrama (Programa Labora),  
Fundación Don Bosco, Mana Verde SL, Serveo
Servicios, Ludociencia, Fundación Cruzcampo, -
Accem, Asociación Educativa y Social Nuestra
Señora de la Candelaria, Fundación Don Bosco
(programa Andalucía Orienta y Incorpora Joven),
Asociación Hacan, Equipo psicoterapéutico
Asociación Humanos con Recursos, Adima,
Asociación Caminar, Mesón Suárez
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Proyecto
Conócenos: qué es ACCAM

OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha dado visibilidad a la labor que realiza ACCAM-ACCAMPA y sus entidades
asociadas, así como de los diferentes proyectos que se están llevando a cabo.

2 Líneas de Acción:

1. Realizando un proceso de continua
comunicación e información interna (de los/as
asociados/as y ACCAM) y externa (de ACCAM
con la Sociedad en general). 
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2. Dando cobertura a los actos organizados por
ACCAM (encuentros, jornadas formativas,
actividades, etc.). Elaborando y actualizando
contenidos para su difusión en la página web.
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Se ha elaborado contenido multimedia para su difusión con el fin de sensibilizar a
la sociedad de los problemas que viven los/as menores en protección y riesgo
social. Se ha aumentado la presencia de ACCAM en medios de comunicación de
distintas provincias andaluzas. 



SEGUIDORES
+59 (2024)966

354 SEGUIDORES
-47 (2024)

1.3 Se han realizado dos jornadas de sensibilización, en Málaga y en Sevilla,
destinadas a profesionales del colectivo de periodistas y del profesorado con
el objetivo de dar a conocer a ACCAM y desmontar mitos sobre los niños, niñas
y adolescentes que residen en sus Hogares.

2.1 Se ha dado difusión a través de la página web y de las redes sociales de
ACCAM a eventos y actividades organizadas por la asociación como las
Jornadas Formativas de ACCAM celebradas en abril en Sevilla o la actividad de
“Un día en Isla Mágica”, broche final broche final de la celebración del XXV
Aniversario de ACCAM, en la que participaron más de 400 niños, niñas y
adolescentes junto a educadores/as, miembros de equipos directivos de las
entidades de 27 Centros de Protección de Menores asociados. 

2.2. Más de 2.000 usuarios/as siguen las publicaciones de ACCAM a través de
sus redes sociales.

SEGUIDORES
+164 (2024)846 SUSCRIPTORES

+9 (2024)55

20 NOTICIAS
PUBLICADAS WEB

Indicadores:3
1.1. Se ha mantenido la presencia en redes sociales (Facebook, X, YouTube e
Instagram y Linkedin). Se ha incrementado la actividad de ACCAM en las
mismas.

1.2. Se ha promovido la participación de ACCAM en los medios de
comunicación a través de entrevistas en programas como “El Espejo” de COPE
Granada, Málaga y Almería y de reportajes como “La pesada mochila”
elaborado por el programa “Solidarios” de RTVA que han dado visibilidad a la
realidad de los/as menores acogidos/as en el sistema de protección. 

Proyecto Conócenos: qué es ACCAM
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TOTAL
SEGUIDORES2.221



Líneas de Acción:2

Proyecto Contigo es Posible
 OE3. L1. “Participación y coordinación entre asociados.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Con el objeto de cumplir uno de los fines de la Asociación, se ha desarrollado
como cada año, la tarea de aglutinar fuerzas agrupando a centros/entidades
dedicadas a la atención a menores en desamparo y/o riesgo social
ofreciéndoles, asesoramiento y acompañamiento permanente; y para lograr
avanzar en una más profesionalizada atención a los/as menores en acogimiento
residencial, se mantenido una constante coordinación con la Administración
Andaluza, así como con otras instituciones públicas y/o privadas.
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1. Evaluando el desarrollo de los proyectos incluidos en esta Programación.

2. Prestando servicios de información y asesoramiento para responder a las
demandas de los centros, así como comunicando permanentemente sobre los
temas actuales de interés relacionados con la gestión de los centros.

3. Manteniendo estructuras (“equipo de trabajo”) que permitan la coordinación
constante y fluida con la Administración Pública.



Se han mantenido reuniones con:
- Equipo Comercial de Isla Mágica: 03/02/25 y 13/06/25.
- Equipo Formadores para JF ACCAM con Universidad de Comillas: 04/02/25.
- Equipo de Investigación de la Universidad de Málaga: 11/07/25.
- Asesor Protection Report: 18/07/25 y 25/11/25.
- Asesor Ibermutua: 22/10/25.
- Auditores de cuentas (Planyaudit): 15/10/25 y 28/11/25 y 11/12/25.
- Asistencia a la celebración del 30 aniversario de LARES Andalucía celebrado en
Sevilla el 14/11/2025. 

1..1.- Durante 2025 se han celebrado 7 reuniones de Junta Directiva (13/01/25,
21/03/25, 12/05/25, 16/06/25, 22/09/25, 07/11/25, y 15/12/25); y 2 Asambleas
generales: una Ordinaria (18/02/25) y una Extraordinaria (19/05/25). 

1.2.- Se ha mantenido la Comisión denominada Equipo de Gestión de
Programas/Servicios de ACCAM, y han celebrado 6 reuniones: 17/01/25,
04/04725, 04/06/25, 02/07/25, 10/09/25, 05/11/25 y 17/12/25.

2.1.- En relación a las consultas atendidas desde la Secretaría Técnica se han
realizado un total de 72 consultas, 48 telefónicas y 24 vía correos electrónicos.
Desde la Asesoría Jurídica se han atendido un total de 144 consultas.
Las comunicaciones/informaciones lanzadas a los./as asociados/as (por emails
y Whatsapp) desde ACCAM han sido 63.  

Se han mantenido reuniones con CPM asociados ante problemáticas diversas:
19/05/25 y 09/09/25.

3.1.- Durante 2025 se han llevado a cabo varias reuniones destacadas:

Proyecto Contigo es Posible

Indicadores3
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El tradicional "Desayuno de Navidad" de
todos/as los/as trabajadores/as de ACCAM se
ha celebrado, en 2025, por equipos de trabajo: 

Con los SPM de las Delegaciones
territoriales: 
Sevilla (17/02/25), Jaén (11/03/25), y
Málaga (27/03/25).
Con APAES: 
13/03/25, 09/07/25 y 06/11/25.

Con la Scr. Gral. de Familias, Igualdad, VG y
Diversidad de la Consejería de Inclusión
Social, Juventud, Familias e Igualdad:  
03/06/25, 09/07/25 y el 06/11/25.
Con Dir. Gral. de Infancia: 
13/03/25, 31/03/25, 25/04/25 y 29/12/25. 

el 12/12/25 en Puerto Real (Cádiz); el 18/12/25 en Málaga; y el 19/12/25 en Sevilla.



Líneas de Acción:2
1. Diseñando y organizando cursos de formación básica y especializada en temas
de atención a Menores, dirigidos a personas interesadas en el voluntariado.

2. Formando a personas interesadas en el voluntariado, a través de cursos,
accediendo tanto a temas básicos relacionados con la labor voluntaria, como a
temas especializados, relacionados con la labor voluntaria en este sector.

3. Organizando, convocando y celebrando encuentros de voluntarios/as que les
permitan conocerse e intercambiar experiencias.

Proyectos de Voluntariado
OE3. L2. “Apoyo a las Entidades.”

“Voluntariado en ACCAM: seguimos creciendo”, “Sensibilizando en materia
de voluntariado” y “Formación Básica virtual”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se implementado un año más el programa de voluntariado, esta vez bajo la
denominación "VOLUNTARIADO EN ACCAM: SEGUIMOS CRECIENDO IV". Se ha
ofrecido formación básica sobre el voluntariado y formación especializada sobre
temas relacionados con el voluntariado en nuestro ámbito de actuación, y se han
promovido encuentros entre los/as voluntarios/as creando una red estable. 

En esta edición, para la formación especializada, se ha abordado una temática
altamente demandada tanto por los centros como por las personas que
asistieron a promociones anteriores: cómo detectar emociones y necesidades
de los menores desde la labor voluntaria. 
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1.4. Los cursos de voluntariado básico tras ser revisados y actualizados, han
incluido los siguientes módulos:

Proyectos de Voluntariado

Indicadores3
1.1. Se ha difundido información a través de WhatsApp, correo electrónico, etc.
También utilizamos nuestra web y redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram
y YouTube) para dar a conocer las nuevas promociones formativas.
1.2 Se han desarrollado los siguientes cursos sobre Formación Básica para el
Voluntariado:
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GRANADA: Sede de ACCAM en
Granada. 27/06/2025

SEVILLA: Salón Casa Hermandad
de la Vera Cruz en Mairena del
Alcor (Sevilla). 04/11/2025.

- Módulo 1: Qué es el voluntariado.
- Módulo 2: Beneficios del voluntariado.
- Módulo 3: Qué necesitas para ser voluntaria/a.
- Módulo 4: Ley del Voluntariado.
- Módulo 5: Tipos de voluntarios/as.
- Módulo 6: Áreas de voluntariado.

2.1. En este periodo, 65 personas (52 mujeres y 13 hombres) completaron la
Formación Básica y 12 (12 mujeres y ningún hombre) la Formación
Especializada, recibiendo al finalizar el certificado acreditativo
correspondientes. El perfil del alumando ha sido: personas jóvenes con poco o
ningún contacto previo con el voluntariado, personas de edad madura, muy
jóvenes, personas ya activas en el voluntariado sin el curso básico,
profesionales o estudiantes de la rama social, o completamente ajenas a ella. 

MÁLAGA: Sede de ACCAM
en Málaga. 26/11/2025

CÓRDOBA: Salón parroquial
de San Vicente Ferrer en
Córdoba 02/12/2025.



Amparo Cazorla Fijo. Directora Técnica.
María Blanco Lozano. Administración.

Secretaría Técnica
ACCAM - ACCAMPA

Juan Vizuete Ortiz.

Junta Directiva ACCAM - ACCAMPA

Virginia Artacho Sánchez. Presidenta.
Mª José Olmo Carrión. Vicepresidenta y
Vocal de Jaén
Belén Soler Martín-Villalba. Secretaria y
Vocal de Sevilla
Noel Alfaro Martín. Tesorero y Vocal de
Huelva

Isabel Núñez Alarcón. Vocal de Almería
Noelia Flores Rodríguez. Vocal de Cádiz.
Paco Romero Bravo. Vocal de Córdoba.
Begoña Serrano Siles. Vocal de Granada.
Jesús Sánchez Melguizo. Vocal de
Málaga.

Asesoría Jurídica
ACCAM - ACCAMPA

Voluntariado

Comunicación
ACCAM - ACCAMPA

Jessica Reyes Romera,
Berta Pineda Piedrabuena.

Mariluz Rodríguez Herrera.
Sonia Espejo Bravo.

Recursos humanos
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Coral Rodríguez.
Ghofran Totouh.
Mohamed Arajdal.
Nicoleta Papara.
Teodoro Romero.
Sandra Peter-John.

Yasmina Salguero.
Tamara Domínguez.
Noura Lambarki.
Rochdi Aoilad.
Ayoub Akarkach.



Equipo Servicio de
Gestión para la
Adopción y el

Acogimiento Familiar

Pilar Ramírez Macías. Coordinadora.
Mercedes Vela González.

SAAF Ajena.
Ana Zaragoza Sabatel.
Anabel Merchán Castañeda.
Elena Espina Cuadrado.
Isabel Sutil Grima
Lucía Núñez Navarro.
Maria Nieves Vallejo Pérez.
María Parra Periñán.
Nieves Segundo Vela.
Patricia Vidal Mateo.
Paula Amaya Vázquez.
Raquel Peña Borrego.
Victoria Gutiérrez Ares.
Victoria Peña Carreira.

SAAF Extensa.
Elena Giráldez Calderón.
Guillermo Guzmán Caballero.
Inmaculada García Torralvo.
Isabel Mª Piñero Fabra.
Mª Ángeles Losada Ruiz.
Mª del Carmen Pellicer Moreno.
Raquel Romero Beltrán.

Equipo Oriental.
Daniel Rosso Lobo. Coordinador.
Ernestina Leyva Vigil.
Inmaculada Pérez Espadas.
Javier Lamora Badía.
Laura Luque Polo.
María de Frutos Martín.
María Dolores Casilari Pérez.
Marina Pons Vidal.
Paula Muñoz Alonso.

Equipo Occidental.
Isabel Mérida Rodríguez. Coordinadora.
Ana Mª Roldán Castro
Andrés Espinosa Castilla.
Carlos Boza Gómez.
Eduardo Cózar Páez.
Esmeralda Cañada Muñiz.
Macarena León Muñoz.
Mª Ángeles Moreno Montero-Galvache.
Mª del Carmen Serrano Sánchez.
Olga Rodríguez Martín.
Pilar Losada Ruiz

Equipo Servicio
Postadopción
de Andalucía

Recursos humanos
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Equipo
Siempre Adelante

Azahara Castillo Eslava. Coordinadora.
Alejandra García Delgado.
Amanda Barba Camas.
Cristina Falcón Pedro.
Cristina Ortiz Rodríguez.
Inmaculada Rodríguez Ruiz.
Isabel Lorena Bermúdez Fernández.
Marina Bellido Terrada

Equipo Familias
Colaboradoras

Mariluz Rodríguez Herrera.
Sonia Espejo Bravo.
Jessica Reyes Romero.
Laia Chamizo Romero
Berta Pineda Piedrabuena.
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Sede Social

C/ Luis Montoto, 107 Esc. B 1ºN
41007 Sevilla.

Sede Puerto Real
SAAF y Postadopción

C/ Tomillo, 37 
11510 Puerto Real (Cádiz)

Sede Campo de Gibraltar
SAAF y Postadopción

Parque Empresarial Las Marismas,
Edificio Azabache, Local 5 Bajo/Alto 
11379 Palmones, Los Barrios (Cádiz)

Sede Sevilla
Postadopción, FACO y Voluntariado

C/ Luis Montoto, 107 Esc. A 2ºB 
41007 Sevilla.

Sede Málaga
Postadopción

C/ Duquesa de Parcent, 8. 5ºD 
29001 Málaga.

Recursos materiales
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Sede Granada
Postadopción, FACO y Voluntariado

C/ Cristo de la Yedra, 11
18012 Granada.

Dispositivos Pisos de Mayoría.

Jerez de la Fra. (Cádiz), Huelva y
Sevilla

Espacios cedidos por entidades asociadas
en las demás provincias andaluzas.

Para obtener el 100 % de los recursos económicos necesarios para financiar el

desarrollo de los distintos proyectos presentados, se ha precisado:

Recursos económicos

98%
Otros ingresos

 donaciones,
formación, etc.

0,5%
Cuotas

 de las entidades
asociadas.

1,5%
Contratos públicos y

Subvenciones
 públicas y privadas 
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Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.

      Dirección Gral. de Infancia, Adolescencia 
      y Juventud.

Delegaciones Territoriales de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucía.
Conferencia Española de Religiosos. CONFER
Nacional.
CONFER Andalucía.
Real Maestranza de Caballería de Sevilla.
EDUQATIA.
Protection Report.
Planyaudit Consultores.
Isla Mágica Sevilla. 
Fundación Caja Rural del Sur. 
Banco Santander.
El Corte Inglés Nervión Sevilla.
C.C. Lagoh Sevilla.
C.C. Los Alcores Alcalá Guadaira (Sevilla).
Programa “Solidarios” Canal Sur TV.
Programa “El Espejo” de Cope Granada.
Programa “El Espejo” de Cope Málaga.
Programa “El Espejo” de Cope Almería. 
PTV Granada.
Asociación de la Prensa de Sevilla. 
Canal Local de TV de Marmolejo (Jaén). 
Radio Marmolejo (Jaén).
Feria de Muestras de Armilla (FERMASA).
Universidad de Cádiz.
Universidad de Comillas.
Universidad de Málaga.

Colegio Buen Pastor (Sevilla).
Colegio Salesianas de Nervión (Sevilla).
Colegio Salesianos de Utrera (Sevilla).
AMPA Colegio Gloria Fuertes de Peligro
(Granada).
Hermandad Reales Cofradías Fusionadas.
Málaga.
Hermandad de San Benito. Sevilla.
Hospital Virgen de las Nieves de Granada. 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
Ayuntamiento de Los Barrios. 
Ayuntamiento de Puerto Real.
Ayuntamiento de Carmona.
Ayuntamiento de Lora del Río.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor. 
Ayuntamiento de Marmolejo. 
Ayuntamiento de Andújar. 
Ayuntamiento de Granada. 
Ayuntamiento de Maracena.
Ayuntamiento de Almería. 
Congregaciones y/o Entidades a la que
pertenecen los proyectos y/o centros de
Menores asociados.

Agradecimientos
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	Carta de la presidenta
	Hacer memoria del 2025 de ACCAM-ACCAMPA es para empezar, pasar por el corazón muchos momentos de manera agradecida. Nada más que el hecho de celebrar 25 años juntos, en común-unión, es suficiente para mirar hacia atrás y dar gracias por tantos nombres que han ido conformando nuestra historia. Celebrar 25 años y representar tanta vida dada y regalada por los más pequeños, ya a nivel personal supuso una gran responsabilidad, y espero haber estado a la altura de las circunstancias.
	Repasar 25 años ha sido motivo de encuentros tanto provinciales, que se han celebrado en casi todas las provincias, y mira qué hemos hecho kilómetros… Como todos juntos en Sevilla, en un par de ocasiones, en la inauguración y en la formación. Son esos ratos de compartir los que nos hace amigos, los que nos hace hermanos y los que en el fondo nos hace ser capaces de luchar juntos por esa infancia y adolescencia con la que compartimos vida y sueños.
	Por eso, si con algo me quedo en este año, sería con la gran mancha naranja que inundó Isla Mágica aquel día de junio, y bien que nos hizo calor… Qué caras, qué risas, qué manera de enfrentar la vida tienen nuestros protagonistas… llegamos de todas las provincias de Andalucía… ese entrar de los más pequeñitos, que eran los que más habían viajado… sin lugar a dudas por esa ilusión es por lo que merece la pena seguir.
	CARTA DE LA PRESIDENTA

	Carta de la presidenta
	Pero esas risas y esas carreras por aquel parque, no olvido que estaban acompañadas por lo que somos ACCAM, mujeres y hombres entregados a luchar porque esos protagonistas tengan una vida mejor, o por lo menos lo intentemos, cuánta mochila llevamos, cuántas veces los contaríamos, cuánta agua compraríamos, cuántos paseos buscándolos… pero eso es lo que nos hace distintos, eso es lo que nos hace grandes, eso es lo que en el fondo es ACCAM. Porque como dice alguien, las mejores personas están mal de la cabeza, pero bien del corazón…
	Pero no podemos obviar, todas las luchas que también hemos encarado y que a veces hemos ganado y otras veces, me atrevo a decir que como mínimo empatado. Ha sido un año cargado de reuniones con la Administración, con la otra patronal, con otras entidades… donde hemos intentado estar a la altura de las necesidades de todos, donde hemos tenido que estar, pelear, lidiar, templar… para que al menos podamos haber conseguido lo que a día de hoy tenemos… que siendo consciente de que no estamos aún donde queremos, sí hemos dado pequeños pasos.
	CARTA DE LA PRESIDENTA
	Y hoy, hay que seguir alzando la voz, buscando soluciones, inventando propuestas novedosas y plausibles, para que NUESTROS NIÑOS Y NIÑAS estén donde se merecen, para que nuestros trabajadores estén como se merecen y para que nuestras entidades continúen trabajando como soñaron sus fundadores… y de ahí… surgen nuevas propuestas, nuevos métodos, nuevas estrategias… para que de alguna manera, podamos llevar a cabo el encargo institucional de Aquel al que seguimos “En verdad os digo que cada vez que lo hicisteis con uno de estos, mis hermanos, más pequeños, conmigo lo hicisteis” (Mt. 25,40).
	Un abrazo a cada uno.
	Virginia Artacho, FMD. Presidenta de ACCAM-ACCAMPA


	Objetivo general
	Fortalecer nuestro compromiso con la atención a la Infancia en situación de desventaja y/o riesgo social a través de los proyectos propios y apoyando a los de las entidades asociadas para lograr que ACCAM siga siendo una Asociación “referente” en este sector.
	OBJETIVO GENERAL
	Se ha continuado favoreciendo el establecimiento de cauces comunes entre las Entidades asociadas cuyos servicios/proyectos se dirigen a la atención de menores en desventaja o riesgo social, con el fin de crear estructuras que fomenten la reflexión sobre las necesidades reales de estos/as niños/as y jóvenes, promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos, que den una respuesta eficaz. Para ello, y tras un análisis conjunto, se diseña el II Plan Estratégico de ACCAM, en el que se establecen los Objetivos y Líneas Estratégicas para el periodo 2022-2026; dichas líneas de acción se desarrollan a través de los Proyectos descritos en la Programación.

	CUADRO RESUMEN

	Cuadro Resumen
	Presentamos la tabla que resume los objetivos y líneas estratégicas, así como los proyectos desarrollados en la Programación 2025 y que se enmarcan en el II Plan Estratégico de ACCAM:
	Objetivo Estratégico
	1.Derechos de la Infancia

	Línea Estratégica
	L.1 Participación activa para mejorar Políticas de Infancia.
	L.2 Alternativas que promuevan sus derechos.
	L.3 Espacios de denuncia.

	Proyectos
	S. Gestión para la Adopción y Acogimiento Familias (SAAF)
	S. Postadopción de Andalucía
	P. Mayoría de Edad: “Siempre Adelante” y “Pisos estudiantes extuteladas NO universitarias”
	P. Una familia para cada niño/a.
	P. Siempre contigo
	P. Futuro Abierto.
	2.Comunicación
	L.1. Mecanismos de comunicación interna y externa.
	L.2. Información y presencia en RRSS.
	P. Ayúdanos a educarles.
	P. Conócenos: qué es ACCAM.

	3.Fortalecimiento de ACCAM
	L.1. Participación y coordinación entre asociados.
	L.2. Apoyo a las Entidades.
	L.3. Creación de espacios para compartir formación y experiencias.
	P. Contigo es posible.
	P. Voluntariado: “Voluntariado en ACCAM: seguimos creciendo”.
	P. Formación ACCAM.


	SERVICIO DE GESTIÓN PARA LA ADOPCIÓN Y EL ACOGIMIENTO FAMILIAR
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
	Principal Objetivo alcanzado:
	Promover la adopción y el acogimiento familiar como principal alternativa para los/as niños/as en situación de desamparo en nuestra comunidad autónoma; y fomentar la estrecha y necesaria colaboración entre las medidas protectoras de adopción, acogimiento familiar y residencial buscando siempre el interés superior del niño/a.

	Líneas de Acción:
	Fortaleciendo el Servicio de Apoyo al Acogimiento Familiar que desarrollamos en la provincia de Cádiz, tratando de lograr los objetivos propuestos por la DGIAJ para este ejercicio y procurando la mejora de los recursos que colaboren en dicho logro.
	Estableciendo cauces para el conocimiento mutuo y proponiendo espacios que permitan ir acercando estas medidas de protección que deben, en su caso, complementarse para beneficio de los/as menores atendidos/as en el sistema de protección.


	SERVICIO DE GESTIÓN PARA LA ADOPCIÓN Y EL ACOGIMIENTO FAMILIAR
	Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
	Indicadores
	En el transcurso del ejercicio 2025 se han desarrollado diferentes actuaciones de sensibilización para el incremento de nuevas familias acogedoras que nos acercaran a los objetivos planteados por la Dirección Técnica, concretamente:
	De las actuaciones para el incremento de familias desarrolladas se han conseguido 14 nuevas familias:
	- 21 charlas individualizadas a familias. - 4 charlas/ talleres grupales a familias. - 21 entrevistas a profesionales. - 7 charlas grupales a profesionales. - 4 entrevistas/artículos en medios de comunicación. - 6250 cartas y folletos entregados. - 120 cartas y folletos enviados por  e-mails. - 85 publicaciones en Redes Sociales.
	- 380 anuncios emitidos en radio. - 1.323 anuncios emitidos en Costa Noroeste TV. - 350 bolsas publicitarias “Acógeme” - 350 camisetas sobre acogimiento y adopción II Carrera Popular Zancadas que Acercan - 600 globos publicitarios “Acógeme” - Diseño y emisión en diferentes eventos de divulgación de tres spots publicitarios y a través de redes sociales.
	Del resultado de estas actuaciones reflejamos que un total de 59 familias han contactado con el SAAF de las que 16 familias participaron en una sesión informativa individualizada, de las cuales, 14 familias presentaron solicitud como nuevas familias captadas por el SAAF en el 2025 y una está recopilando la documentación a adjuntar a la solicitud.
	Los objetivos propuestos por la Dirección Técnica en cuanto al incremento de nuevas familias se concretan en un total de 31 nuevas familias:
	- 4 Familias acogedoras de urgencia - 4 Familias de acogimiento temporal especializado - 8 Familias de acogimiento permanente especializado - 10 Familias de guarda con fines de adopción de necesidades especiales - 5 Familias duales
	-5 familias que realizan su ofrecimiento para acogimientos de urgencias y temporales - 2 familias que realizan su ofrecimiento para acogimiento permanente  - 3 familias que realizan un ofrecimiento dual (acogimiento y adopción nacional) - 4 familias que realizan su ofrecimiento para Adopción Nacional


	SERVICIO DE GESTIÓN PARA LA ADOPCIÓN Y EL ACOGIMIENTO FAMILIAR
	Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
	Realizando un análisis cuantitativo de este escenario descrito detallamos que de un total de 8 familias adscritas al SAAF durante el 2025:
	-Una familia de FAU/temporal ha ampliado el rango de edad para atender a una menor más mayor proveniente de Centro de Protección.
	-Dos familias de FAU/temporal han evolucionado a permanente especializado para seguir atendiendo las necesidades de los menores en acogimiento temporal.
	-Tres familias de FAU/temporal han evolucionado a temporal especializado para atender a perfiles de menores con necesidades especiales.
	-Una familia de FAU/temporal que ofrecía una plaza para atender a niños en edad escolar, bajó la edad para la que se ofrecía para atender a un menor de 2 años y medio.
	-Un familia de FAU/temporal que ofrecía una plaza ha ampliado el número de plazas para atender necesidades inmediatas.
	Durante el ejercicio 2025, el SAAF ha desarrollado actuaciones orientadas al incremento de nuevas familias para las distintas modalidades de acogimiento y adopción, logrando la incorporación de un total de 14 nuevas familias al sistema. De igual forma también hemos recibido 40 nuevas familias derivadas por la Delegación territorial para formar y/o valorar.
	Se han ofrecido 23 sesiones informativas a familias. De las 17 familias informadas, 14 han presentado solicitud formal: 7 para acogimiento familiar (5 para acogimiento familiar de urgencia y temporal, 2 para acogimiento permanente), 4 para guarda con fines de adopción y 3 para ofrecimiento dual.
	Han tenido lugar 4 cursos de formación inicial donde se han formado un total de 20 familias.
	Se ha trabajado en la fase valorativa con un total de 68 expedientes. De estos, 12 corresponden a valoraciones de acogimiento; 39 a valoraciones de adopción, distribuyéndose 33 en Adopción Nacional y 6 en Adopción internacional, 12 valoraciones de ofrecimientos duales y 5 expedientes que se corresponden con actualizaciones de idoneidad.


	SERVICIO DE GESTIÓN PARA LA ADOPCIÓN Y EL ACOGIMIENTO FAMILIAR
	Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
	Durante 2025 han sido 48 las personas menores a las que se han preparado para la medida de integración familiar y de acoplamiento, encontrándose actualmente 35 de ellas en una medida de integración familiar en familia ajena y han tenido lugar un total de 6 casos, en los que ha sido necesaria la intervención para la preparación y acoplamiento de los/as menores para el acogimiento en familia extensa.
	En cuanto a las medidas de integración familiar en ajena, durante el ejercicio de 2025 se ha realizado el seguimiento a un total de 173 menores.
	Se han supervisado y acompañado 2.084 visitas relativas al régimen de relaciones personales establecidos para cada menor en situación de acogimiento o guarda con sus respectivas familias de origen.  Estos datos son significativos puesto que suponen 340 visitas más que el año anterior. Es decir, a lo largo del ejercicio 2025, se han desarrollado una media de 8,3 visitas al día.
	Ese han realizado en el programa de familia extensa 172 seguimientos, habiendo causado alta en nuestro Servicio 17 nuevos/as menores, 7 en acogimiento temporal (de los cuales 2 son acogimiento temporal provisional), 7 en acogimiento permanente y 3 en acogimiento permanente especializado. Han cursado baja o cese en el programa de extensa de manera definitiva 27 de ellos
	Se han mantenido en activo cuatro grupos de autoayuda destinados a las familias, uno de los cuales se constituye en la sede del Campo de Gibraltar del SAAF ACCAM, destinado a las familias de esta zona. El resto de grupos, tienen sus sesiones en la sede del SAAF en Puerto Real.
	En cuanto a los grupos de autoayuda de adolescentes, se ha consolidado un grupo en horario de tarde en la sede de Puerto Real.
	Durante el año se han producido 9 ceses de acogimiento no previstos en el programa de familia ajena. 4 de ellos en la modalidad de permanente especializado, 3 en la modalidad de temporal especializado y 2 en la modalidad de temporal.
	SERVICIO POSTADOPCIÓN ANDALUCÍA
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	Servicio Postadopción de Andalucía
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se ha orientado a las personas interesadas sobre la adopción respondiendo a una necesidad detectada mediante de una intervención inmediata, previniendo situaciones de riesgo en la convivencia, mediando entre las partes, acompañándolas emocionalmente y empoderándolas; proporcionando  y potenciando recursos personales a personas menores en Guarda con Fines de Adopción (GFA) o adoptadas, familias guardadoras o adoptivas, para hacer frente a las dificultades vitales derivadas de la experiencia de adversidad vividas; apoyando el proceso de búsqueda de orígenes tanto a la persona adoptada, en GFA o en acogimiento familiar, como a su familia adoptiva, acogedora o guardadora, mediante un acompañamiento emocional.

	Líneas de Acción:
	1. Dando respuestas a las principales cuestiones de convivencia familiar, ofreciendo expectativas realistas respecto a los periodos de adaptación.
	2. Atendiendo a las familias y personas adoptadas para evitar situaciones que pongan en riesgo la convivencia familiar.
	3. Promoviendo el ajuste psicoemocional, familiar y social de las personas menores adoptadas o en guarda, familias guardadoras o adoptivas.
	4. Dotando a la persona adoptada o en guarda con fines de adopción de las capacidades necesarias para afrontar con éxito el proceso de búsqueda de orígenes que solicita.


	SERVICIO POSTADOPCIÓN ANDALUCÍA
	Servicio Postadopción de Andalucía
	Indicadores
	Expedientes abiertos por sexo y tipo de adopción
	Total Andalucía: 467
	GFA: Guarda con fines adopción
	AN: Adopción Nacional
	AI:Adopción Internacional

	Expedientes abiertos por programa
	TOTAL ANDALUCÍA: 467
	192
	107
	Asesoramiento
	Seguimientos
	Contacto entre hermanos
	Psicoterapeútico
	Búsqueda de orígenes
	Intervención específica
	Adopción abierta



	SERVICIO POSTADOPCIÓN ANDALUCÍA
	Servicio Postadopción de Andalucía
	Indicadores
	Expedientes atendidos por provincia
	Expedientes cerrados según el tipo de adopción y programa

	SERVICIO POSTADOPCIÓN ANDALUCÍA
	Servicio Postadopción de Andalucía
	Indicadores
	FORMACIÓN
	Taller (padres, madres)
	PARENTALIDAD POSITIVA E IGUALITARIA (PR)

	Grupo de autoayuda (adolescente)
	Grupo de autoayuda (padre, madre)
	Formación a profesionales
	EL PROGRAMA DE BO EN EL SERVICIO POSTADOPCIÓN


	PROGRAMAS DE MAYORÍA DE EDAD
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	Programas de Mayoría de Edad
	“Siempre Adelante” y “Pisos estudiantes extuteladas NO universitarias”
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se han acogido y atendido a jóvenes extuteladas migrantes y/o nacionales, en su proceso de emancipación facilitando su inserción social y laboral o se ha posibilitando su plena dedicación a la realización de estudios superiores en función de su elección.

	Líneas de Acción:
	1. Acompañando a las jóvenes en la adquisición de habilidades que les permitan una mejor autonomía y estableciendo normas de convivencia que favorezcan la óptima convivencia entre ellas.
	2. Orientando a las jóvenes en el ámbito laboral y estableciendo Convenios con empresas y entidades, que permitan prácticas laborales en empresas y posibles contratos de trabajo; favoreciendo los recursos necesarios para la plena dedicación a estudios superiores de las jóvenes que lo deseen.
	3. Organizando y ofreciendo a las jóvenes acogidas talleres encaminados a la orientación laboral y la adquisición de habilidades personales y sociales, sesiones de atención psicosocial individualizada y/o grupales, y toda actividad que promueva su desarrollo personal.


	PROGRAMAS DE MAYORÍA DE EDAD
	Programas de Mayoría de Edad
	Indicadores
	1.1.- Se ha atendiendo a lo largo de 2025 a 22 jóvenes (4 en Jerez de la Frontera -Cádiz, 10 en Huelva y 8 en Sevilla) que al cumplir los 18 años debieron salir de los centros de protección donde estaban acogidas.
	2.1.- Se ha logrado que accedan a un contrato laboral 11 jóvenes: 5 en Huelva, 2 en Jerez y 4 en Sevilla.
	3.1.- A lo largo del ejercicio de 2025 se han desarrollado, en sesiones individuales y/o grupales en los cuatro recursos,  actividades divididas en áreas que han permitido la adquisición de habilidades para que las jóvenes crezcan en autonomía:
	Área de Autonomía
	Área Laboral
	Se han realizado 447 sesiones de: Economía doméstica, Gestión del hogar, Trámite Gestión documental, Establecimiento de horarios y rutinas, Prevención de riesgo en el hogar, Taller de cocina nacional y multicultural, Taller de uso de electrodomésticos, Concienciación y Ahorro energético y reciclable, Procesos y Fases de emancipación.
	Mediante 373 sesiones de: Uso de portales de empleo, Elaboración de CV, Carta de presentación, Entrevista de trabajo, Gestión de documentación laboral, Proyecto de emprendimiento.



	PROGRAMAS DE MAYORÍA DE EDAD
	Programas de Mayoría de Edad
	Área de Salud
	Área formativa
	Mediante 187 sesiones:  talleres de Alimentación saludable, Sexualidad, Gestión de citas aplicación Salud Andalucía, Actividad física, Socialización.
	Mediante 135 acciones formativas:  Sesiones de trabajo individuales, Orientación Formativa y de apoyo: Tareas de apoyo académico. Clases de español, Manejo de herramientas informáticas, Documentación personal (DNI, Matrícula, Beca, Pasaporte, Permiso de residencia, Renta Mínima de Inserción), y Competencias y desarrollo personal.

	Área de Ocio y Tiempo libre
	Mediante actividades como Manualidades, Conoce tu ciudad, y Excursiones salidas culturales: se han llevado a cabo 128 actuaciones.

	Abordaje Transversal
	Área psicológica
	Mediante 58 sesiones dirigidas por la psicóloga del programa a través de la psicoterapia y la autoestima, y otros recursos psicoterapeúticos como Salud mental o Humanos con recursos.

	Área Sociofamiliar
	Área afectiva, relacional y gestión emocional; Área de Igualdad; Tutoría Asambleas. Se ha desarrollado con una periodicidad semanal en cada uno de los cuatro recursos.
	Se han llevado a cabo 186 actuaciones, grupales y/o individuales.

	PROGRAMA UNA FAMILIA PARA CARA NIÑO/A
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	Programa Una familia para cada niño/a (Familias Colaboradoras)
	Principal Objetivo alcanzado:
	Con este programa, que se desarrolló desde el 29 de diciembre de 2024 y finalizó su ejecución el 28 de diciembre de 2025, se ha logrado promover que los/as niños/as acogidos/as en los CPM cuenten con una familia colaboradora y se ha proporcionado información, formación y se ha valorado (en Andalucía Oriental) a las familias que se han ofrecido a ser colaboradoras.

	Líneas de Acción:
	1. Sensibilizando a la sociedad en general sobre la importancia de que cada niño/a o adolescente cuente con una familia colaboradora; dando a conocer la labor de los CPM asociados a ACCAM en el ámbito de atención residencial de menores en situación de desprotección, y/o riesgo de exclusión, para desmitificar la imagen negativa que la sociedad tiene de ellos/as.
	2. Captando personas/familias que quieran acoger temporalmente a un niño, niña o adolescente en su hogar.
	3. Ofreciendo formación básica y orientaciones a aquellas personas y/o familias que quieran ser colaboradoras; además llevando a cabo la valoración de viabilidad de las familias que quieren ser colaboradoras en las cuatro provincias andaluzas orientales.


	PROGRAMA UNA FAMILIA PARA CARA NIÑO/A
	Programa Una familia para cada niño/a
	Indicadores
	1.1. Se ha realizado 502 acciones de información destinadas a dar a conocer el   el programa a entidades y colectivos en las que se informó a 276 personas y se llevaron a cabo 99 sesiones informativas individuales.  1.2. Se ha fomentado la sensibilización, con mesas informativas, en eventos de gran público como la Feria General de Muestras de Armilla (Granada) y en centros comerciales, centros sanitarios, etc.  1.3 Se han realizado entrevistas, reportajes y se ha elaborado material para los medios de comunicación con el fin de dar a conocer la figura de las familias colaboradoras y de la realidad de los/as menores acogidos/as en los centros de protección en Andalucía.
	2.1. Se han realizado 33 Curso de Formación Básica Obligatoria a familias. 2.2. Habiendo previsto un mínimo de 24 consultas recibidas en relación al Programa,  se han realizado un total de 30 consultas en 2025.
	3.1. Se ha logrado que 33 familias presentaran solicitud para ser familia colaboradora de las cuales 23 ya están colaborando con algún/a menor. Se han realizado 8 informes de valoración en Andalucía Oriental. 3.2 Se fijó una participación del equipo educativo/técnico del 50% de los CPM asociados a ACCAM, en acciones de difusión, al final del programa, han participado un 57 %.

	PROYETO SIEMPRE CONTIGO
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	Proyecto Siempre Contigo
	Principal Objetivo alcanzado:
	Consideramos que se ha logrado el objetivo, ya que el Programa se ha desarrollado correctamente, atendiendo a lo largo de 2025 a 22 jóvenes (4 en Jerez de la Frontera -Cádiz-, 10 en Huelva, y 8 en Sevilla) que al cumplir los 18 años debieron salir de los centros de protección donde estaban acogidas. 11 jóvenes se han incorporado al mercado laboral con contrato temporales o en un puesto estable.

	Líneas de Acción:
	1. Coordinando la información y las actuaciones de los distintos agentes sociales según los niveles de intervención: profesionales del Programa, técnicos de la Administración y miembros de la Junta Directiva de ACCAM.
	2. Llevando a cabo el control de la gestión económica y de recursos que deben invertirse en los tres dispositivos, culminando con la adecuada justificación según normativa.
	3. Dando a conocer la posible empleabilidad de las jóvenes, mostrando su “perfil más profesional”.

	Proyecto Siempre Contigo

	PROYETO SIEMPRE CONTIGO
	Indicadores
	1.1.- Reuniones de coordinación con el equipo de educadoras y orientadoras del programa: se han celebrado 15 reuniones de coordinación a lo largo de 2025.
	Reuniones asamblearias con las chicas acogidas: se han celebrado reuniones (una por semana). En el dispositivo de Jerez han sido 28; en los dos de Huelva 48 y 52 en el de Sevilla.
	Tutorías con las jóvenes: se han mantenido con cada una de las jóvenes una tutoría semanal. Sumando todas las tutorías de todas las chicas que han pasado por los cuatro recursos a lo largo de 2025 se han realizado 584 tutorías individuales.
	2.1 Reuniones con los Equipos de Atención a Extuteladas de los Servicios de Protección de Menores de las Delegaciones de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de Cádiz, Huelva y Sevilla: 6 reuniones en Cádiz, 2 en Huelva y 2 en Sevilla.
	Reuniones de Junta Directiva de ACCAM en las que se ha abordado el seguimiento del P. Siempre adelante: la Junta Directiva de ACCAM se ha reunido en 7 ocasiones a lo largo de 2025, entre otros temas para tratar cuestiones relacionadas con este programa.
	Reuniones de evaluación: se ha celebrado una casi a mitad del ejercicio y otra al final del mismo.
	3.1 Gracias a la aportación de CONFER Nacional a través de su Fondo a Proyectos Intercongregacionales de interés social, de hemos podido hacer frente un año más, a una parte importante de los gastos del Proyecto “Siempre Contigo”.
	OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”


	PROYETO FUTURO ABIERTO

	Proyecto Futuro Abierto
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se ha ofrecido a los/as menores y jóvenes más desfavorecidos/as en Jerez de la Frontera (Cádiz) una alternativa a las actividades que realizan en su día a día, creando un espacio en el que han podido realizar tareas de estudio académico así como desarrollar capacidades personales y profesionales, fomentando relaciones positivas entre iguales a través de actividades de ocio y tiempo que libre.

	Líneas de Acción:
	1. Ofreciendo un entorno seguro donde los/as destinatarios/as encuentren un espacio favorable para el estudio individual de las actividades educativas que mejoren así los resultados académicos. (Taller de apoyo escolar).
	2. Organizando espacios de actividades creativas y físico-emocionales que fomenten las habilidades sociales, vida saludable, el respeto a las diferencias individuales, la integración social y el sentimiento de pertenencia al grupo. (Taller de vida en sociedad).
	3. Proporcionando un ambiente y un espacio adecuado para el desarrollo de un ocio saludable en el cuál puedan dedicar su tiempo libre a actividades que favorezcan un desarrollo óptimo.

	Proyecto Futuro Abierto

	PROYETO FUTURO ABIERTO
	Indicadores
	1.1. Se ha trabajado con  70 menores, 35 niños y 35 niñas, de edades comprendidas de entre 10 y 16 años pertenecientes a 65 familias de un barrio de clase obrera en Jerez de la Frontera (Cádiz).
	2.1 Se han desarrollados talleres de diversos tipos:
	TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL: Baile, educación emocional, educación de la salud, manualidades, redes sociales, hábitos de consumo, artesanía, lectura, teatro, cocina, poesía, cine, dinámicas de grupo, trabajo en equipo, juegos de mesa, videojuegos…
	ESTUDIO DIRIGIDO: Momento de trabajo para realizar tareas escolares y aprender técnicas de estudios creando un espacio familiar de desarrollo.
	RECREO INTERACTIVO: Momento de descanso y merienda, en el que pueden disfrutar de las diferentes actividades y materiales que ofrece el centro juvenil.
	-Actividades y talleres, por meses, realizados durante la ejecución del proyecto:
	ASOCIACIÓN ACCAM | MEMORIA 2025
	OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”


	PROYETO FUTURO AYÚNADOS A EDUCARLES

	Proyecto Ayúdanos a educarles
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se ha continuado el trabajo para concienciar a la sociedad de que todos/as, de una manera u otra, podemos colaborar para mejorar la infancia y por tanto el futuro de estos niños/as.

	Líneas de Acción:
	1. Identificando las necesidades de los/as niños/as y jóvenes a través de las entidades asociadas y nuestros proyectos propios, buscando para ellos/as nuevos recursos.
	2. Implicando activamente a los asociados en la búsqueda de recursos, reactivando el grupo de trabajo dedicado a la orientación y propuestas sobre ello, con profesionales de las entidades asociadas.

	Proyecto Ayúdanos a educarles

	PROYETO FUTURO AYÚNADOS A EDUCARLES
	Indicadores:
	1.1.- En 2025, continuamos contando con el apoyo de la Empresa Protection Report, que nos mantiene actualizados en materia de protección de datos.
	Se han establecido colaboraciones con Pymes o Entidades especialmente sensibles con el ámbito del acogimiento familiar y la adopción en la provincia de Cádiz para  actividades de difusión y sensibilización destinadas a aumentar el número de familias que se ofrezcan a ser acogedoras:
	CC. Había Sur, Kaizen Hoteles, Despacho de Abogado Paco Caro, Bodega Williams & Humbert, Linea 2,  Proyectos de desarrollo S.L., Mahou, Restaurante Salicornia, Salón de Peluquería María Merchan, Club de Senderismo El Camaleón, Meliá Hotels Resort, Restaurante Los Portales, Fransfrutalia S.L., Burguer La Canalla.

	También se han firmado o establecido “acuerdos de colaboración” con PYMES o Entidades que apoyan la inserción laboral de jóvenes:
	Cruz Roja, Fundación Mornese (Programa Incorpora), Fundación Diagrama (Programa Labora),  Fundación Don Bosco, Mana Verde SL, Serveo Servicios, Ludociencia, Fundación Cruzcampo, - Accem, Asociación Educativa y Social Nuestra Señora de la Candelaria, Fundación Don Bosco (programa Andalucía Orienta y Incorpora Joven), Asociación Hacan, Equipo psicoterapéutico Asociación Humanos con Recursos, Adima, Asociación Caminar, Mesón Suárez

	2.1.- Desde la secretaría técnica se ha trabajo en la consecución de las líneas generales del proyecto, contactando con entidades, organizaciones y empresas, con el objetivo de la entrada de recursos para proyectos de ACCAM.
	1.2.- Se mantienen el número de socios colaboradores que de forma periódica, realizan una aportación económica para ACCAM.  Además, debemos destacar que hemos seguido manteniendo la colaboración de entidades, que ya han venido apoyando económica- mente los proyectos desarrollados por ACCAM en los últimos años: tales como la Real Maestranza de Caballería de Sevilla o la Hermandad de San Benito Abad, de Sevilla.
	Entre las iniciativas a destacar que comenzaron en 2021 destacamos la forma de recaudación de fondos, a través de la plataforma “Mi grano de arena”.
	OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”


	PROYETO CONÓCENOS: QUÉ ES ACCAM

	Proyecto Conócenos: qué es ACCAM
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se ha dado visibilidad a la labor que realiza ACCAM-ACCAMPA y sus entidades asociadas, así como de los diferentes proyectos que se están llevando a cabo.
	Se ha elaborado contenido multimedia para su difusión con el fin de sensibilizar a la sociedad de los problemas que viven los/as menores en protección y riesgo social. Se ha aumentado la presencia de ACCAM en medios de comunicación de distintas provincias andaluzas.

	Líneas de Acción:
	1. Realizando un proceso de continua comunicación e información interna (de los/as asociados/as y ACCAM) y externa (de ACCAM con la Sociedad en general).
	2. Dando cobertura a los actos organizados por ACCAM (encuentros, jornadas formativas, actividades, etc.). Elaborando y actualizando contenidos para su difusión en la página web.
	Proyecto Conócenos: qué es ACCAM


	PROYETO CONÓCENOS: QUÉ ES ACCAM
	Indicadores:
	1.1. Se ha mantenido la presencia en redes sociales (Facebook, X, YouTube e Instagram y Linkedin). Se ha incrementado la actividad de ACCAM en las mismas.
	1.2. Se ha promovido la participación de ACCAM en los medios de comunicación a través de entrevistas en programas como “El Espejo” de COPE Granada, Málaga y Almería y de reportajes como “La pesada mochila” elaborado por el programa “Solidarios” de RTVA que han dado visibilidad a la realidad de los/as menores acogidos/as en el sistema de protección.
	1.3 Se han realizado dos jornadas de sensibilización, en Málaga y en Sevilla, destinadas a profesionales del colectivo de periodistas y del profesorado con el objetivo de dar a conocer a ACCAM y desmontar mitos sobre los niños, niñas y adolescentes que residen en sus Hogares.
	2.1 Se ha dado difusión a través de la página web y de las redes sociales de ACCAM a eventos y actividades organizadas por la asociación como las Jornadas Formativas de ACCAM celebradas en abril en Sevilla o la actividad de “Un día en Isla Mágica”, broche final broche final de la celebración del XXV Aniversario de ACCAM, en la que participaron más de 400 niños, niñas y adolescentes junto a educadores/as, miembros de equipos directivos de las entidades de 27 Centros de Protección de Menores asociados.
	2.2. Más de 2.000 usuarios/as siguen las publicaciones de ACCAM a través de sus redes sociales.

	846
	SEGUIDORES
	NOTICIAS PUBLICADAS WEB

	966
	SEGUIDORES
	TOTAL SEGUIDORES

	2.221
	354
	SEGUIDORES
	OE3. L1. “Participación y coordinación entre asociados.”

	PROYETO CONTIGO ES POSIBLE

	Proyecto Contigo es Posible
	Principal Objetivo alcanzado:
	Con el objeto de cumplir uno de los fines de la Asociación, se ha desarrollado como cada año, la tarea de aglutinar fuerzas agrupando a centros/entidades dedicadas a la atención a menores en desamparo y/o riesgo social ofreciéndoles, asesoramiento y acompañamiento permanente; y para lograr avanzar en una más profesionalizada atención a los/as menores en acogimiento residencial, se mantenido una constante coordinación con la Administración Andaluza, así como con otras instituciones públicas y/o privadas.

	Líneas de Acción:
	1. Evaluando el desarrollo de los proyectos incluidos en esta Programación.
	2. Prestando servicios de información y asesoramiento para responder a las demandas de los centros, así como comunicando permanentemente sobre los temas actuales de interés relacionados con la gestión de los centros.
	3. Manteniendo estructuras (“equipo de trabajo”) que permitan la coordinación constante y fluida con la Administración Pública.

	Proyecto Contigo es Posible

	PROYETO CONTIGO ES POSIBLE
	Indicadores
	1..1.- Durante 2025 se han celebrado 7 reuniones de Junta Directiva (13/01/25, 21/03/25, 12/05/25, 16/06/25, 22/09/25, 07/11/25, y 15/12/25); y 2 Asambleas generales: una Ordinaria (18/02/25) y una Extraordinaria (19/05/25).
	1.2.- Se ha mantenido la Comisión denominada Equipo de Gestión de Programas/Servicios de ACCAM, y han celebrado 6 reuniones: 17/01/25, 04/04725, 04/06/25, 02/07/25, 10/09/25, 05/11/25 y 17/12/25.
	2.1.- En relación a las consultas atendidas desde la Secretaría Técnica se han realizado un total de 72 consultas, 48 telefónicas y 24 vía correos electrónicos. Desde la Asesoría Jurídica se han atendido un total de 144 consultas. Las comunicaciones/informaciones lanzadas a los./as asociados/as (por emails y Whatsapp) desde ACCAM han sido 63.
	Se han mantenido reuniones con CPM asociados ante problemáticas diversas: 19/05/25 y 09/09/25.
	3.1.- Durante 2025 se han llevado a cabo varias reuniones destacadas:
	Con la Scr. Gral. de Familias, Igualdad, VG y Diversidad de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad:   03/06/25, 09/07/25 y el 06/11/25. Con Dir. Gral. de Infancia:  13/03/25, 31/03/25, 25/04/25 y 29/12/25.
	Con los SPM de las Delegaciones territoriales:  Sevilla (17/02/25), Jaén (11/03/25), y Málaga (27/03/25). Con APAES:  13/03/25, 09/07/25 y 06/11/25.
	Se han mantenido reuniones con: - Equipo Comercial de Isla Mágica: 03/02/25 y 13/06/25. - Equipo Formadores para JF ACCAM con Universidad de Comillas: 04/02/25. - Equipo de Investigación de la Universidad de Málaga: 11/07/25. - Asesor Protection Report: 18/07/25 y 25/11/25. - Asesor Ibermutua: 22/10/25. - Auditores de cuentas (Planyaudit): 15/10/25 y 28/11/25 y 11/12/25. - Asistencia a la celebración del 30 aniversario de LARES Andalucía celebrado en Sevilla el 14/11/2025.
	El tradicional "Desayuno de Navidad" de todos/as los/as trabajadores/as de ACCAM se ha celebrado, en 2025, por equipos de trabajo:
	el 12/12/25 en Puerto Real (Cádiz); el 18/12/25 en Málaga; y el 19/12/25 en Sevilla.

	PROYETOS DE VOLUNTARIADO
	OE3. L2. “Apoyo a las Entidades.”


	Proyectos de Voluntariado
	“Voluntariado en ACCAM: seguimos creciendo”, “Sensibilizando en materia de voluntariado” y “Formación Básica virtual”
	Principal Objetivo alcanzado:
	Se implementado un año más el programa de voluntariado, esta vez bajo la denominación "VOLUNTARIADO EN ACCAM: SEGUIMOS CRECIENDO IV". Se ha ofrecido formación básica sobre el voluntariado y formación especializada sobre temas relacionados con el voluntariado en nuestro ámbito de actuación, y se han promovido encuentros entre los/as voluntarios/as creando una red estable.
	En esta edición, para la formación especializada, se ha abordado una temática altamente demandada tanto por los centros como por las personas que asistieron a promociones anteriores: cómo detectar emociones y necesidades de los menores desde la labor voluntaria.

	Líneas de Acción:
	1. Diseñando y organizando cursos de formación básica y especializada en temas de atención a Menores, dirigidos a personas interesadas en el voluntariado.
	2. Formando a personas interesadas en el voluntariado, a través de cursos, accediendo tanto a temas básicos relacionados con la labor voluntaria, como a temas especializados, relacionados con la labor voluntaria en este sector.
	3. Organizando, convocando y celebrando encuentros de voluntarios/as que les permitan conocerse e intercambiar experiencias.


	PROYETOS DE VOLUNTARIADO
	Proyectos de Voluntariado
	Indicadores
	1.1. Se ha difundido información a través de WhatsApp, correo electrónico, etc. También utilizamos nuestra web y redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram y YouTube) para dar a conocer las nuevas promociones formativas. 1.2 Se han desarrollado los siguientes cursos sobre Formación Básica para el Voluntariado:
	GRANADA: Sede de ACCAM en Granada. 27/06/2025
	SEVILLA: Salón Casa Hermandad de la Vera Cruz en Mairena del Alcor (Sevilla). 04/11/2025.
	MÁLAGA: Sede de ACCAM en Málaga. 26/11/2025
	CÓRDOBA: Salón parroquial de San Vicente Ferrer en Córdoba 02/12/2025.
	1.4. Los cursos de voluntariado básico tras ser revisados y actualizados, han incluido los siguientes módulos:
	- Módulo 1: Qué es el voluntariado. - Módulo 2: Beneficios del voluntariado. - Módulo 3: Qué necesitas para ser voluntaria/a. - Módulo 4: Ley del Voluntariado. - Módulo 5: Tipos de voluntarios/as. - Módulo 6: Áreas de voluntariado.
	2.1. En este periodo, 65 personas (52 mujeres y 13 hombres) completaron la Formación Básica y 12 (12 mujeres y ningún hombre) la Formación Especializada, recibiendo al finalizar el certificado acreditativo correspondientes. El perfil del alumando ha sido: personas jóvenes con poco o ningún contacto previo con el voluntariado, personas de edad madura, muy jóvenes, personas ya activas en el voluntariado sin el curso básico, profesionales o estudiantes de la rama social, o completamente ajenas a ella.

	RECURSOS HUMANOS

	Recursos humanos
	Junta Directiva ACCAM - ACCAMPA
	Virginia Artacho Sánchez. Presidenta.
	Mª José Olmo Carrión. Vicepresidenta y Vocal de Jaén
	Belén Soler Martín-Villalba. Secretaria y Vocal de Sevilla
	Noel Alfaro Martín. Tesorero y Vocal de Huelva
	Isabel Núñez Alarcón. Vocal de Almería
	Noelia Flores Rodríguez. Vocal de Cádiz.
	Paco Romero Bravo. Vocal de Córdoba.
	Begoña Serrano Siles. Vocal de Granada.
	Jesús Sánchez Melguizo. Vocal de Málaga.

	Secretaría Técnica ACCAM - ACCAMPA
	Asesoría Jurídica ACCAM - ACCAMPA
	Amparo Cazorla Fijo. Directora Técnica.
	María Blanco Lozano. Administración.
	Juan Vizuete Ortiz.

	Comunicación ACCAM - ACCAMPA
	Servicios auxiliares
	Coral Rodríguez.
	Ghofran Totouh.
	Mohamed Arajdal.
	Nicoleta Papara.
	Teodoro Romero.
	Sandra Peter-John.
	Yasmina Salguero.
	Tamara Domínguez.
	Noura Lambarki.
	Rochdi Aoilad.
	Ayoub Akarkach.
	Mariluz Rodríguez Herrera.
	Sonia Espejo Bravo.

	Voluntariado
	Jessica Reyes Romera,
	Berta Pineda Piedrabuena.

	Recursos humanos

	RECURSOS HUMANOS
	Equipo Siempre Adelante
	Equipo Familias Colaboradoras
	Azahara Castillo Eslava. Coordinadora.
	Alejandra García Delgado.
	Amanda Barba Camas.
	Cristina Falcón Pedro.
	Cristina Ortiz Rodríguez.
	Inmaculada Rodríguez Ruiz.
	Isabel Lorena Bermúdez Fernández.
	Marina Bellido Terrada
	Mariluz Rodríguez Herrera.
	Sonia Espejo Bravo.
	Jessica Reyes Romero.
	Laia Chamizo Romero
	Berta Pineda Piedrabuena.

	Equipo Servicio Postadopción de Andalucía
	Equipo Servicio de Gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar
	Pilar Ramírez Macías. Coordinadora.
	Mercedes Vela González.
	SAAF Ajena.
	Ana Zaragoza Sabatel.
	Anabel Merchán Castañeda.
	Elena Espina Cuadrado.
	Isabel Sutil Grima
	Lucía Núñez Navarro.
	Maria Nieves Vallejo Pérez.
	María Parra Periñán.
	Nieves Segundo Vela.
	Patricia Vidal Mateo.
	Paula Amaya Vázquez.
	Raquel Peña Borrego.
	Victoria Gutiérrez Ares.
	Victoria Peña Carreira.
	SAAF Extensa.
	Elena Giráldez Calderón.
	Guillermo Guzmán Caballero.
	Inmaculada García Torralvo.
	Isabel Mª Piñero Fabra.
	Mª Ángeles Losada Ruiz.
	Mª del Carmen Pellicer Moreno.
	Raquel Romero Beltrán.
	Equipo Oriental.
	Daniel Rosso Lobo. Coordinador.
	Ernestina Leyva Vigil.
	Inmaculada Pérez Espadas.
	Javier Lamora Badía.
	Laura Luque Polo.
	María de Frutos Martín.
	María Dolores Casilari Pérez.
	Marina Pons Vidal.
	Paula Muñoz Alonso.
	Equipo Occidental.
	Isabel Mérida Rodríguez. Coordinadora.
	Ana Mª Roldán Castro
	Andrés Espinosa Castilla.
	Carlos Boza Gómez.
	Eduardo Cózar Páez.
	Esmeralda Cañada Muñiz.
	Macarena León Muñoz.
	Mª Ángeles Moreno Montero-Galvache.
	Mª del Carmen Serrano Sánchez.
	Olga Rodríguez Martín.
	Pilar Losada Ruiz
	RECURSOS MATERIALES

	Recursos materiales
	Sede Social
	Dispositivos Pisos de Mayoría.
	Espacios cedidos por entidades asociadas en las demás provincias andaluzas.

	Recursos económicos

	98%
	Contratos públicos y Subvenciones  públicas y privadas

	1,5%
	Cuotas  de las entidades asociadas.

	0,5%
	Otros ingresos  donaciones, formación, etc.


