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Hacer una valoración de los meses que
llevo en la Presidencia es hacer una
valoración de un tiempo para mí no fácil…
pero lleno de retos…

Ya todos sabéis cómo empezamos la
andadura y cómo seguimos… pero lo
importante creo yo, es que aquí seguimos…
El recorrido es fácil, por un lado, intentar
entender el funcionamiento global de todo
lo que a día de hoy supone ACCAM con
todos los problemas y alegrías que esto
está conllevando. 

Carta de la presidenta
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Cierto es, que con esto que entre todos hemos ido asumiendo: SAAF, pisos de
mayoría, Programa de voluntariado, Programa de Familias Colaboradoras,
Servicio de Postadopción… junto a la base primigenia y fundamental de los
centros de protección con distintos programas, ha hecho que ACCAM sea a día
hoy una entidad, que en el tema de infancia y juventud tenemos una palabra que
decir. Gracias a todos los equipos de trabajo de estos servicios.

Pero no quiero obviar todo lo que está suponiendo de trabajo y sufrimiento, y
por qué no decirlo, de miedo ante la toma de postura en determinadas
ocasiones, con el tema que traemos entre manos en el 2024 y me imagino que
en el 2025, de las licitaciones de nuestros centros. 

Creo y doy las gracias en primer lugar a todas las entidades que a día de hoy
conforman ACCAM y a sus representantes, no creo que nos hayamos reunido
tantas veces, hemos hecho camino sinodal para la toma de decisiones, gracias
al Equipo de trabajo, a los que engrasan el mecanismo Amparo, María, Juan…
Gracias también a la Junta Directiva, que nos hemos reunido de manera urgente
en muchas ocasiones, hemos ido tomando decisiones pensando, y no os quepa
la menor duda, en beneficio de todos nuestros centros y de todos nuestros
niñ@s y adolescentes… ¿Habremos acertado…? sólo el tiempo lo dirá…



Ante la Administración tenemos una fluidez de contactos,
conseguimos todo lo que queremos… pues no… que
saben que damos una palabra y no la cambiamos en
función de decisiones de otros también… por eso nos
hemos situado como siempre, DIALOGANTES, FIELES EN
NUESTRO ESTILO Y MODOS, pero creo que también
PROFÉTICOS… algo nuevo está naciendo y algo tiene
que cambiar…

A día de hoy, me consta no sólo la preocupación de los
centros que ya licitaron, y la incertidumbre que ante
estos se avecina y no menos preocupante las
licitaciones que están por salir. Nos consta del
sufrimiento de las entidades, de los equipos… de la
gente que en muchas situaciones hemos tenido que
dejar en el camino. 

Tenemos claro la totalidad de la Junta Directiva cuál es
nuestro principal motor, que no es más que el bienestar
de todos aquellos con los que compartimos la vida, cada
uno desde su lugar, sólo ellos y ellas serán el motor para
nuestro avance y nuestra lucha como asociación.

Virginia Artacho, FMD.
Presidenta de ACCAM-ACCAMPA

Carta de la presidenta
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Quizás haya que replantear líneas estratégicas nuevas, formas nuevas, medios
nuevos… pero con la experiencia de estos 25 años que estamos celebrando y no
olvidando nunca lo que nos une, que es lo católico que comparten nuestros
carismas… 

Y nada mejor, ahora que celebramos el Jubileo de la Esperanza terminar con
palabras del Papa Francisco “Podemos tener tantos problemas, tantas dificultades,
pero cuando nos encontramos ante un niño nos surge dentro una sonrisa, la
simplicidad, porque nos encontramos ante la esperanza: ¡un niño es la esperanza!”

Me siento muy acompañada por todos y cada uno de vosotros, me siento parte de
una gran cadena de referentes que nos precedieron en esta nuestra lucha por la
infancia más desfavorecida de Andalucía, me siento afortunada de hacer camino
junto a todos… Gracias a todos, por las llamadas, por ese “lo que tú veas Virginia”,
por ese ánimo, por esos whatsapp, por la confianza depositada… ESPERO ESTAR A
LA ALTURA DE LAS CIRCUNSTANCIAS.



Se ha continuado favoreciendo el establecimiento de cauces comunes entre las

entidades asociadas cuyos servicios/proyectos se dirigen a la atención de

menores en desventaja o riesgo social, con el fin de crear estructuras que

fomenten la reflexión sobre las necesidades reales de estos/as niños/as y

jóvenes, promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos, que den una

respuesta eficaz. Para ello, y tras un análisis conjunto, se diseña el II Plan

Estratégico de ACCAM, en el que se establecen los Objetivos y Líneas

Estratégicas para el periodo 2022-2026; dichas líneas de acción se desarrollarán

a través de los Proyectos descritos en esta Programación.

Fortalecer nuestro compromiso con la atención a la
Infancia en situación de desventaja y/o riesgo social a

través de los proyectos propios y apoyando a los de las
Entidades asociadas, para lograr que ACCAM siga siendo

una Asociación “referente” en este sector.

Objetivo general
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Objetivo Estratégico

Presentamos la tabla que resume los objetivos y líneas estratégicas, así como los
proyectos desarrollados en la Programación 2024 y que se enmarcan en el II Plan
Estratégico de ACCAM:

ProyectoLínea Estratégica

OE2. L1
P. Ayúdanos a educarles.

OE2. L2
P. Conócenos: qué es ACCAM.
P. Reporteros/as por un día

2.Comunicación L.1. Mecanismos
de comunicación
interna y externa.

L.2. Información y
presencia en
RRSS.

OE3. L1
P. Contigo es posible.

OE3. L2
P. Voluntariado:
“Voluntariado en ACCAM:
seguimos creciendo”,
“Sensibilizando en materia
de voluntariado” y  
“Formación Básica virtual”

OE3. L3
P. Formación ACCAM

3.Fortalecimiento
de ACCAM

L.1. Participación y
coordinación entre
asociados.

L.2. Apoyo a las
Entidades.

L.3. Creación de
espacios para
compartir formación
y experiencias.

1.Derechos de la
Infancia

OE1.L2
S. gestión para la Adopción y
Acogimiento Familias (SAAF)
S. Postadopción de Andalucía 
P. Mayoría de Edad: “Siempre
Adelante” y “Pisos estudiantes
extuteladas NO universitarias”
P. Una familia para cada niño/a.
P. Siempre contigo
P. Futuro Abierto.

L.1 Participación
activa para mejorar
Políticas de Infancia.

L.2 Alternativas que
promuevan sus
derechos.

L.3 Espacios de
denuncia.

Cuadro Resumen
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Fortaleciendo el Servicio de Apoyo al Acogimiento Familiar que desarrollamos
en la provincia de Cádiz, tratando de lograr los objetivos propuestos por la
DGIAJ para este ejercicio y procurando la mejora de los recursos que
colaboren en dicho logro.

Estableciendo cauces para el conocimiento mutuo, y proponiendo espacios
que permitan ir acercando estas medidas de protección que deben en su
caso, complementarse para beneficio de los/as menores atendidos/as en el
sistema de protección.

Líneas de Acción:2

Servicio de gestión para la
Adopción y el Acogimiento
Familiar (SAAF)

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Promover la adopción y el acogimiento familiar como principal alternativa para
los/as niños/as en situación de desamparo en nuestra comunidad autónoma; y
fomentar la estrecha y necesaria colaboración entre las medidas protectoras de
adopción, acogimiento familiar y residencial buscando siempre el interés superior
del niño/a.
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Indicadores3
En el transcurso del ejercicio 2024 se han desarrollado diferentes actuaciones de
sensibilización para el incremento de nuevas familias acogedoras que nos
acercaran a los objetivos planteados por la Dirección Técnica, concretamente: 

Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
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17 charlas individualizadas a familias.
10 charlas/ talleres grupales a familias
80 entrevistas a profesionales.
11 charlas grupales a profesionales.
6 entrevistas/artículos en medios de
comunicación.
4674 cartas y folletos enviados por correo
postal.

 

 66 cartas y folletos enviados por e-mails.
 60 publicaciones en Redes Sociales.
 274 anuncios emitidos en radio.
1.098 anuncios emitidos en Costa Noroeste
TV
350 bolsas publicitarias de la I Carrera
Popular Zancadas que Acercan
88 pases Trailer Cortometraje El Regalo Cines
Yelmo Área Sur Jerez de la Frontera.

Del resultado de las actuaciones desarrolladas para incrementar el número de
familias solicitantes de acogimiento en familia ajena, reflejamos que un total de 66
familias han contactado con el SAAF de las que finalmente 17 participaron en
sesión informativa individualizada, y de las cuales, 16 son familias que finalmente
presentaron solicitud como familias nuevas captadas por el Servicio en el ejercicio
2024.

De las actuaciones desarrolladas para el incremento de familias propuestos por la
Dirección Técnica  se han conseguido:

10 familias que realizan su ofrecimiento para acogimientos de urgencias 
       y temporales

1 familia que realiza su ofrecimiento para acogimiento temporal
1 familia que realiza su ofrecimiento para acogimiento permanente
4 familias que realizan un ofrecimiento dual (acogimiento y adopción nacional)



2 familias de FAU/temporal han evolucionado a temporal especializado
para atender a perfiles de menores con necesidades especiales.
4 familias de FAU/temporal que ofrecían una plaza para niños/as de corta
edad han ampliado número de plazas y rango de edad para atender a
grupos de hermanos/as y niños/as más mayores.
 2 familia de FAU/temporal que acogía a menores más pequeños/as ha
ampliado el rango de edad para atender a niños/as más mayores.
5 familias de FAU/temporal que ofrecían sólo una plaza, han ampliado el
número de plazas para atender a grupos de hermanos/as. 

Además, este año hemos recibido 57 derivaciones por parte del SPM de nuevas
familias:

25 familias adoptivas (nacional) para formar
11 familias adoptivas (internacional) para formar
1 familia dual para formar
4 familias duales para valorar su idoneidad
14 familias de adopción (nacional) para valorar su idoneidad
2 familia de adopción (internacional) para valorar su idoneidad

Realizando un análisis cuantitativo de este escenario descrito detallamos que
de un total de 13 familias adscritas al SAAF durante el 2024: 

Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)
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Durante el ejercicio 2024 se han ofrecido 17 sesiones informativas a familias. De
estas familias, 16 han presentado solicitud formal, concretamente 12 para
acogimiento familiar y 4 para acogimiento y adopción (duales).

Durante el ejercicio 2024 se han celebrado 7
cursos de formación inicial donde se han
formado un total de 43 familias. 

A lo largo del ejercicio 2024 en nuestro
servicio se ha trabajado en la fase valorativa
con un total de 63 expedientes. 



Servicio de gestión para la Adopción y el Acogimiento Familiar (SAAF)

10A S O C I A C I Ó N  A C C A M  |  M E M O R I A  2 0 2 4

Han sido 34 las personas menores a las que se han preparado para la medida de
integración familiar y de acoplamiento, encontrándose actualmente 24 de ellas
en una medida de integración familiar en familia ajena y han tenido lugar un total
de 7 casos, en los que ha sido necesario la intervención para la preparación y
acoplamiento de los/as menores, para el Acogimiento en Familia Extensa.

En cuanto a las medidas de integración familiar en ajena, durante el ejercicio
2024 se ha realizado el seguimiento a un total de 174 menores. 

Otras de las labores de seguimiento relevante son los encuentros supervisados
de los/as menores con sus familias biológicas. Se han supervisado y
acompañado 1.744 encuentros relativos al régimen de relaciones personales
establecidos para cada menor en situación de acogimiento o guarda con sus
respectivas familias de origen.

Se han realizado en el programa de familia extensa 179 seguimientos, habiendo
causado alta en nuestro Servicio 14 nuevos/as menores, 3 en acogimiento
temporal y 9 en acogimiento permanente y 2 en acogimiento permanente
especializado. Por otro lado, han cursado baja o cese en el programa de extensa
de manera definitiva 23 de ellos.

Se han mantenido en activo los
seis grupos de autoayuda
destinados a las familias. 

En cuanto a los grupos de
autoayuda de adolescentes, se
han constituido dos grupos.

Durante el año 2024 en el SAAF
de ACCAM se han producido 10
ceses de acogimiento no
previstos con Familia Ajena. y  1
cese no previsto en Familia
Extensa.



1. Dando respuestas a las principales cuestiones de convivencia familiar,
ofreciendo expectativas realistas respecto a los periodos de adaptación.

2. Atendiendo a las familias y personas adoptadas para evitar situaciones que
pongan en riesgo la convivencia familiar.

3. Promoviendo el ajuste psicoemocional, familiar y social de las personas
menores adoptadas o en guarda, familias guardadoras o adoptivas.

4. Dotando a la persona adoptada o en guarda con fines de adopción de las
capacidades necesarias para afrontar con éxito el proceso de búsqueda de
orígenes que solicita.

Líneas de Acción:2

Servicio Postadopción
de Andalucía

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha orientado a las personas interesadas sobre la adopción
respondiendo a una necesidad detectada mediante de una intervención
inmediata, previniendo situaciones de riesgo en la convivencia, mediando
entre las partes, acompañándolas emocionalmente y empoderándolas;
proporcionando  y potenciando recursos personales a personas menores
en Guarda con Fines de Adopción (GFA) o adoptadas, familias guardadoras o
adoptivas, para hacer frente a las dificultades vitales derivadas de la
experiencia de adversidad vividas; apoyando el proceso de búsqueda de
orígenes tanto a la persona adoptada, en GFA o en acogimiento familiar,
como a su familia adoptiva, acogedora o guardadora, mediante un
acompañamiento emocional.
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Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Expedientes abiertos por sexo y tipo de adopción

GFA: Guarda con fines adopción AN: Adopción Nacional AI:Adopción Internacional 

Expedientes abiertos
por programa

Contacto entre
hermanos

15

Total Andalucía:
364



Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Expedientes cerrados según el tipo de adopción y el programa 

Expedientes atendidos por provincia 

Total Andalucía: 745

Tipo de
programa



Indicadores3

Servicio Postadopción de Andalucía
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Formación a
profesionales

Talleres

Grupos de ayuda
mutua (adolescentes)

Grupos de ayuda
mutua (padres)

FORMACIÓN

*SE: Sevilla



Programas de Mayoría de Edad

Principal Objetivo alcanzado:1
Se han acogido y atendido a jóvenes extuteladas migrantes y/o nacionales, en su
proceso de emancipación facilitando su inserción social y laboral o se ha
posibilitando su plena dedicación a la realización de estudios superiores en
función de su elección. 

Líneas de Acción:2

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

“Siempre Adelante” y “Pisos estudiantes extuteladas NO universitarias”
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1. Acompañando a las jóvenes en la adquisición de habilidades que les permitan
una mejor autonomía y estableciendo normas de convivencia que favorezcan la
óptima convivencia entre ellas.

2. Orientando a las jóvenes en el ámbito laboral y estableciendo Convenios con
empresas y entidades, que permitan prácticas laborales en empresas y posibles
contratos de trabajo; favoreciendo los recursos necesarios para la plena
dedicación a estudios superiores de las jóvenes que lo deseen.

3. Organizando y ofreciendo a las jóvenes acogidas talleres encaminados a la
orientación laboral y la adquisición de habilidades personales y sociales,
sesiones de atención psicosocial individualizada y/o grupales, y toda actividad
que promueva su desarrollo personal.



Indicadores3
1.1.- Consideramos que se ha logrado el objetivo, ya que el Programa se ha
desarrollado correctamente, atendiendo a lo largo de 2024 a 5 jóvenes (1 en
Jerez de la Frontera -Cádiz, 2 en Huelva y 2 en Sevilla) que al cumplir los 18 años
debieron salir de los centros de protección donde estaban acogidas. 

2.1.- Se ha logrado que 2 jóvenes accedan a un contrato en prácticas (en Sevilla)
y 2 jóvenes han conseguido la inserción laboral con contratos de trabajo (de
menor o mayor duración), siendo 1 en Huelva y 1 en Sevilla. 

3.1.- Se han desarrollado las siguientes actividades divididas en áreas que han
permitido la adquisición de habilidades para que las jóvenes crezcan en
autonomía:

Programas de Mayoría de Edad

Area de Autonomía

Actividades

Área Laboral
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Mediante 63 talleres de: Economía

doméstica, Gestión del hogar, Trámite

Gestión documental, Establecimiento de

horarios y rutinas, Prevención de riesgo en

el hogar, Taller de cocina nacional y

multicultural, Taller de uso d

electrodomésticos, Concienciación y

Ahorro energético y reciclable, y Procesos

Fases de emancipación.

Mediante 30 talleres de: Uso de

portales de empleo, Elaboración

de CV, Carta de presentación,

Entrevista de trabajo, Gestión de

documentación laboral, Proyecto

de emprendimiento.

Siendo concretamente por
provincias: 84 en Jerez, 174 en
Huelva durante un año y 84
actividades grupales e
individuales y del área
transversal 1 por semana en la
provincia de Sevilla. 



Área formativa Área de Salud

Area de Ocio y Tiempo libre Area psicológica

Area de Sociofamiliar

Mediante 42 acciones formativas: 

Sesiones de trabajo individuales,

Orientación Formativa y de apoyo:

Tareas de apoyo académico. Clases

de español, Manejo de herramientas

informáticas, Documentación

personal (DNI, Matrícula, Beca,

Pasaporte, Permiso de residencia,

Renta Mínima de Inserción), y

Competencias y desarrollo personal. 

Programas de Mayoría de Edad
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Mediante talleres de

Alimentación saludable,

Sexualidad, Gestión de citas

aplicación Salud Andalucía,

Actividad física, Socialización: 34

talleres.

Mediante actividades como

Manualidades, Conoce tu ciudad, y

Excursiones salidas culturales: 34

actividades

Mediante 52 sesiones dirigidas

por la psicóloga del programa a

través de la psicoterapia y la

autoestima, y otros recursos

psicoterapeúticos como Salud

mental o Humanos con recursos.

Mediante 46 sesiones, grupales e
individuales.

Área afectiva, relacional y gestión
emocional; Área de Igualdad; Tutoría
Asambleas. Se ha desarrollado con una
periodicidad semanal en cada uno de
los 3 recursos.

Abordaje Transversal



Principal Objetivo alcanzado:1
Con este programa, que se desarrolló desde el 29 de diciembre de 2023 y
finalizó su ejecución el 28 de diciembre 2024, se ha logrado promover que
los/as niños/as acogidos/as en los CPM cuenten con una familia colaboradora y
se ha  proporcionado información y formación a las familias que se han ofrecido a
ser colaboradoras.

Programa Una familia para cada
niño/a (Familias Colaboradoras)

Líneas de Acción:2
1.Sensibilizando a la Sociedad en general sobre la
importancia de que cada niño/a o adolescente
cuente con una familia colaboradora; dando a
conocer la labor de los CPM asociados a ACCAM
en el ámbito de atención residencial de menores
en situación de desprotección, y/o riesgo de
exclusión, para desmitificar la imagen negativa que
la sociedad tiene de ellos/as.

2.Captando personas/familias que quieran acoger
temporalmente a un niño/adolescente en su hogar. 

3.Ofreciendo formación básica obligatoria a
aquellas personas/familias que quieran ser
colaboradoras. 

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”
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Programa Una familia para cada niño/a

Indicadores3
1.1. Se realizaron 373 sesiones informativas (60 a usuarios/as individuales y 313
usuarios/as de colectivos).
1.2. Participaron 16 familias colaboradoras en acciones relacionadas con la
difusión y sensibilización. Y se celebraron presentaciones de la Campaña
“Comparte” en Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Baeza (Jaén), Málaga
y Sevilla.
1.3. Se ha logrado que 17 familias presentaran solicitud y que al final de la
ejecución del programa haya 8 familias que ya están colaborando con 8
menores.

2.1. Se ofreció el Curso de Formación obligatoria a 17 familias.
2.2. Habiendo previsto un mínimo de 20 consultas recibidas en relación al
Programa,  se han realizado un total de 46 consultas en 2024.
3.1. Se fijó una participación del equipo educativo/técnico del 30% de los CPM
asociados a ACCAM, en acciones de difusión, al final del programa, han
participado un 34,29 %. 
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Proyecto Siempre Contigo

Principal Objetivo alcanzado:1
Consideramos que se ha logrado el objetivo, ya que el Programa se ha
desarrollado correctamente, atendiendo a lo largo de 2024 a 25 jóvenes (5 en
Jerez de la Frontera -Cádiz-, 5 en Huelva -piso 1º- 5 en Huelva -piso 2º-, y 10 en
Sevilla) que al cumplir los 18 años debieron salir de los centros de protección
donde estaban acogidas.  11 en concreto, se han marchado del programa por
haber encontrado una salida laboral que le ha permitido su independencia.

Líneas de Acción:2

OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

20
A S O C I A C I Ó N  A C C A M  |  M E M O R I A  2 0 2 4

1. Coordinando la información y las actuaciones de los distintos agentes
sociales según los niveles de intervención: profesionales del Programa, técnicos
de la Administración y miembros de la Junta Directiva de ACCAM.

2. Llevando a cabo el control de la gestión económica y de recursos que deben
invertirse en los cuatro dispositivos, culminando con la adecuada justificación
según normativa. 

3. Dando a conocer la posible empleabilidad de las jóvenes, mostrando su
“perfil más profesional”.



Proyecto Siempre Contigo

Indicadores3
1.1.- Reuniones de coordinación con el equipo de educadoras y orientadoras del
programa:  20 reuniones de coordinación.

Reuniones asamblearias con las chicas acogidas: se han celebrado 156
reuniones (una por semana).

Tutorías con las jóvenes se han mantenido con cada una de las jóvenes 2
tutorías al mes; lo que ha supuesto que en los casos de aquellas chicas que
han permanecido. Sumando todas las tutorías de todas las chicas que han
pasado por los tres recursos a lo largo de 2024, se han realizado 472 tutorías
individuales.
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2.1 Reuniones con los Equipos de Atención a Extuteladas de los Servicios de
Protección de Menores de las Delegaciones de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad de Cádiz, Huelva y Sevilla:  5 reuniones en Cádiz, 10 Huelva y
10 en Sevilla.

Reuniones de Junta Directiva de ACCAM en las que se ha abordado el
seguimiento del P. Siempre adelante: se ha reunido en 6 ocasiones a lo largo
de 2024.

Reuniones de evaluación: se ha celebrado una casi a mitad del ejercicio (el 1
septiembre 2024) y otra tendrá lugar, tras final el mismo, en el mes de enero
2025.

3.1 Gracias a la aportación de CONFER Nacional a través de su Fondo a
Proyectos Intercongregacionales de interés social, de hemos podido hacer
frente un año más, a una parte importante de los gastos del Proyecto “Siempre
Contigo”.



1. Ofreciendo un entorno seguro donde los/as destinatarios/as encuentren un
espacio favorable para el estudio individual de las actividades educativas que
mejoren así los resultados académicos. (Taller de apoyo escolar).

2. Organizando espacios de actividades creativas y físico-emocionales que
fomenten las habilidades sociales, vida saludable, el respeto a las diferencias
individuales, la integración social y el sentimiento de pertenencia al grupo. (Taller
de vida en sociedad).

3. Proporcionando un ambiente y un espacio adecuado para el desarrollo de un
ocio saludable en el cuál puedan dedicar su tiempo libre a actividades que
favorezcan un desarrollo óptimo.

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha ofrecido a los/as menores y jóvenes más desfavorecidos/as en Jerez de la
Frontera (Cádiz) una alternativa a las actividades que realizan en su día a día,
creando un espacio en el que han podido realizar tareas de estudio académico
así como desarrollar capacidades personales y profesionales, fomentando
relaciones positivas entre iguales a través de actividades de ocio y tiempo que
libre.

Proyecto Futuro Abierto
OE1. L2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Líneas de Acción:2
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Proyecto Futuro Abierto

Indicadores3
1.1. Se ha trabajado con  25 niños/as y 25 jóvenes pertenecientes a 40 familias
de los barrios de Icovesa, Santiago, La Plata, Las Torre de Jerez de la Frontera
(Cádiz), donde se lleva a cabo una vida con un nivel socioeconómico medio-bajo.
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2.1 Se han desarrollados talleres de diversos tipos: 

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL: Baile, educación emocional, educación
de la salud, manualidades, redes sociales, hábitos de consumo, artesanía,
lectura, teatro, cocina, poesía, cine, dinámicas de grupo, trabajo en equipo,
juegos de mesa, videojuegos…

ESTUDIO DIRIGIDO: Momento de trabajo para realizar tareas escolares y
aprender técnicas de estudios creando un espacio familiar de desarrollo.

RECREO INTERACTIVO: Momento de descanso y merienda, en el que pueden
disfrutar de las diferentes actividades y materiales que ofrece el centro juvenil.

Enero:  12     
Febrero: 12    
Marzo: 18    
Abril: 21     

Mayo: 16
Junio: 14 
Julio: Campamento 22-al 31
Agosto: sin actividad

Septiembre:  preparación    
Octubre: 14
Noviembre: 19
Diciembre:  14

-Actividades y talleres, por meses, realizados durante 2024:



Proyecto
Ayúdanos a educarles

 OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha continuado el trabajo para concienciar a la sociedad de que todos/as, de

una manera u otra, podemos colaborar para mejorar la infancia y por tanto el

futuro de estos niños/as.

Líneas de Acción:2
1. Identificando las necesidades de los/as niños/as y jóvenes a través de las

Entidades asociadas y nuestros proyectos propios, buscando para ellos/as

nuevos recursos. 

2.Implicando activamente a los asociados en la búsqueda de recursos, activando

un grupo de trabajo en esta ocasión para la organización de los actos del XXV

Aniversario de ACCAM. 
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1.1.- En 2024, continuamos contando con el apoyo de la Empresa Protection
Report, que nos mantiene actualizados en materia de protección de datos.

Proyecto Ayúdanos a educarles

Indicadores:3

2.1.- Desde la secretaría técnica se ha
trabajo en la consecución de las líneas
generales del proyecto, contactando
con entidades, organizaciones y
empresas, con el objetivo de la entrada
de recursos para proyectos de ACCAM.

1.2.- Se mantienen el número de
socios colaboradores que de forma
periódica, realizan una aportación
económica para ACCAM. Además,
debemos destacar que hemos
seguido manteniendo la
colaboración de entidades, que ya
han venido apoyando
económicamente los proyectos
desarrollados por ACCAM en los
últimos años: tales como la Real
Maestranza de Caballería de Sevilla
o la Hermandad de San Benito Abad,
de Sevilla.
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Entre las iniciativas a destacar que
comenzaron en 2021 destacamos las
formas de recaudación de fondos, a
través de la plataforma “Mi grano de
Arena”. Además, se han vuelto a lanzar
campañas a través de las RRSS, con el
objeto de obtener ayudas económicas
y/o donaciones.

Se han establecido colaboraciones
con Pymes o Entidades
especialmente sensibles con el
ámbito del acogimiento familiar y la
adopción en la provincia de Cádiz
para  actividades de difusión y
sensibilización destinadas a
aumentar el número de familias
que se ofrezcan a ser acogedoras: 

Dabevica, Ángela Gordillo Quiromasajista, Martín
González Nutrición, Solares Agua Mineral, Hispania
Servicios Inmobiliarios, Alejandro Fuentes Ximénez
Clínica, Xporty, Tándem Eventos, Verlicoa, CC.
Bahía Sur, Kaizen Hoteles, Bufete de Abogados
Paco Caro, Salicornia Chill Out Bar Terraza,
Cofradía de Pescadores de Sanlúcar de Barrameda,
Clínica Beiman, Aciturri Aeronáutica, Momento
Andaluz Cátering, Vertebral Clinic, Williams &
Humbert.

También se han firmado o
establecido “acuerdos de
colaboración” con PYMES
o Entidades que apoyan la
inserción laboral de
jóvenes: 

Asociación Humanos con Recursos, Programa
Labora (Perteneciente a Fundación Diagrama),
Fundación Don Bosco/Andalucía Orienta,
Asociación Cardijn, AMUVI, Foremsur, Mesón
Suárez, Fundación SAFA, Fundación Don Bosco,
Fundación Diagrama, Nuevo Hogar Betania, Catering
Ochoa, Catering Saboya, Kanguro Park City SL,
FeelGood Media Films SL, Limpieza y Servicios
Ponce Gandía SL, JLYongping, Deco enterprise SL,
Samurái Fuji SL, Mana Verde SL, Entidades:
Fundación Moude, F. Mornese, F.Diagrama, Caritas,
F. Nortempo, F.Cruzcampo.
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Proyecto
Conócenos: qué es ACCAM

OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha dado visibilidad a la labor que realiza ACCAM-ACCAMPA y sus entidades
asociadas, así como de los diferentes proyectos que se están llevando a cabo.

Se ha elaborado contenido multimedia con el fin de sensibilizar a la sociedad de
los problemas que viven los/as menores en protección y riesgo social.

2 Líneas de Acción:

1. Realizando un proceso de continua
comunicación-información interna (de
los/as asociados/as y ACCAM) y externa (de
ACCAM con la Sociedad en general). 
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2. Realizando la renovación del diseño de la
página web, actualizando el contenido y
reorganizando la información de forma que sea
más accesible para los/as usuarios/as. 



682
SEGUIDORES
+121 (2023)

907
SEGUIDORES
+122 (2023)

401
SEGUIDORES

+17 (2023)

46
SUSCRIPTORES

+5 (2023)

2.1. Se ha dado difusión a través de la página web y de las redes sociales de
ACCAM de la asistencia y participación de representantes y profesionales de
ACCAM en congresos, encuentros, visitas y reuniones con representantes de
entidades e instituciones locales, provinciales y autonómicas. Se han publicado
9 noticias/post en la web, en Instagram, X y Facebook. 

2.2. Más de 1771 usuarios/as se han acercado a ACCAM a través de las redes
sociales.

Indicadores:3

1.1. Se ha mantenido la presencia en redes sociales (Facebook, X YouTube e
Instagram y Linkedin). Se ha incrementado la actividad de ACCAM en las
mismas.

1.2. Se ha dado cobertura y se han elaborado materiales multimedia
relacionados con la celebración del XXV Aniversario de ACCAM. Se han
proyectado en los actos celebrados en Sevilla, Huelva y Baeza (Jaén) y se han
publicado a través de los perfiles en redes sociales.

Proyecto Conócenos: qué es ACCAM
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86
NOTICIAS

PUBLICADAS EN WEB
+63 (2023)

185
POST

PUBLICADOS EN
CADA RED SOCIAL

+123 (2023)



Proyecto Reporteros/a por un día:
lo que los/as menores quieren contar

OE2. L1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principales Objetivos alcanzados:1
Se ha dado voz a los/as menores en
desventaja y/o riesgo de exclusión social
acogidos en los Centros de Protección de
Menores de Andalucía 

Se ha fomentado las habilidades sociales,
las dotes de comunicación y la creatividad
de los/as menores participantes en el
proyecto.

2 Líneas de Acción:

2. Se ha difundido el material trabajado
y elaborado por los/as menores en un
espacio propio en la web de ACCAM y
a través de sus perfiles en Redes
Sociales alcanzando un total de
13.788 impresiones en Facebook,
Instagram y X.

1. Se han realizado 24 talleres
presenciales en los 10 centros de
protección asociados a ACCAM
interesados en participar en el
proyecto ubicados en las provincias
de Cádiz, Córdoba, Granada, Málaga y
Sevilla.

Se ha fomentado el aprendizaje de los distintos formatos periodísticos y la
elaboración de noticias, entrevistas y reportajes sobre su vida en el centro y sus
intereses. 

Se ha difundido el material trabajado y elaborado por los menores en un espacio
propio en la web de ACCAM y a través de sus perfiles en Redes Sociales.
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1.1. Las personas destinatarias directas han sido los/as niños/as y adolescentes
acogidos/as en los CPM asociados a ACCAM que han querido participar en el
proyecto, convirtiéndose en reporteros/as por un día: 200 menores (de 0 a 15
años) y 20 adolescentes (de 16 a 18 años).

1.2 También han sido destinatarios directos  los/as educadores/as, técnicos/as
y voluntarios/as de cada uno de los CPM que han participado en el proyecto: 32
profesionales y/o voluntarios/as.

3.1  De los 15 centros de protección inicialmente previstos que participaran, 10
se mostraron interesados en participar. Lo han hecho de forma activa, 8 y el
resto, de forma pasiva.

4.1. Se han realizado 3 talleres en cada uno de los 8 CPM (24 talleres en total)
que han participado activamente en el proyecto.

5.1. Se han publicado 48 materiales audiovisuales a través de la web de
ACCAM y de sus tres perfiles en Redes Sociales.

Proyecto Reporteros/a por un día

Indicadores:3
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Líneas de Acción:2

Proyecto Contigo es Posible
 OE3. L1. “Participación y coordinación entre asociados.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Con el objeto de cumplir uno de los fines de la Asociación, se ha desarrollado
como cada año, la tarea de aglutinar fuerzas agrupando a centros/entidades
dedicadas a la atención a Menores en desamparo y/o riesgo social
ofreciéndoles, asesoramiento y acompañamiento permanente; y para lograr
avanzar en una más profesionalizada atención a los/as menores en acogimiento
residencial, se mantenido una constante coordinación con la Administración
Andaluza, así como con otras instituciones públicas y/o privadas.
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1. Evaluando trimestralmente el desarrollo de los proyectos incluidos en esta
Programación.

2. Prestando servicios de información y asesoramiento para responder a las
demandas de los centros, así como comunicando permanentemente sobre los
temas actuales de interés relacionados con la gestión de los centros. 

3. Manteniendo estructuras (“comisión de trabajo”) que permitan la
coordinación constante y fluida con la Administración Pública.



Proyecto Contigo es Posible

Indicadores3
1.1.- Se han celebrado 13 reuniones de Junta Directiva (18/01/24, 07/03/24,
01/04/24, 08/04/24, 09/04/24, 11/04/24, 29/04/24, 06/05/24, 14/06/24,
17/09/24, 27/09/24, 10/10/24, 18/11/24) y dos Asambleas generales: una
Ordinaria (20/03/24) y una Extraordinaria (06/05/24).
-Se han celebrado tres encuentros con motivo de la celebración del 25
aniversario de ACCAM en el 2024: Sevilla: 24 septiembre. Huelva: 25 octubre.  
Jaén (Baeza): 28 noviembre.

1.2.- También este año 2024, se ha creado el Equipo de Gestión de
Programas/servicios de ACCAM, en el que participan todos/as los
coordinadores/as y/o responsables de cada uno de ellos, junto con la Directora
Técnica y la Presidenta. Han celebrado 6 reuniones: 19/02/24, 13/03/24,
10/04/24, 10/05/24, 11/09/24, y 23/10/24.  

1.3.-Se han mantenido activas 2 comisiones: la de Seguimiento de Programación
y la de Organización del 25 aniversario de ACCAM.
-Reuniones de Comisión de Seguimiento de Programación: 07/06/24 y 01/10/24.
-Reuniones de Comisión 25 aniversario ACCAM: 17/06/24, 05/07/24 y 05/09/24.

2.1.- En relación a las consultas atendidas desde la Secretaría Técnica se han
realizado un total de 85 consultas, 60 telefónica y 25 vía correo electrónico.
Desde la Asesoría Jurídica se han atendido un total de 155 consultas
Las comunicaciones lanzadas a los./as asociados/as desde ACCAM han sido 53. 
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 3.1.- A lo largo del año 2024 se han llevado a cabo varias reuniones destacadas:

- Con la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad: el 29/01/24
y el     30/09/24.
- Con Dirección General de Infancia: 02/05/24, y 22/05/24, 
- Con los Delegados/as territoriales: Córdoba (09/04/24)
- Con APAES: 24/01/24.

-Asistencia al II Congreso de Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familias de
Andalucía organizado por la
Consejería de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad que
tuvo lugar en Jaén el  28/10/2024.

Proyecto Contigo es Posible

32
A S O C I A C I Ó N  A C C A M  |  M E M O R I A  2 0 2 4

El 17 de diciembre 2024 tuvo lugar el ya tradicional "Desayuno de Navidad" de
todos/as los/as trabajadores/as de ACCAM que en esta ocasión se celebró en
Antequera (Málaga) y que culminó con un paseo por los lugares más
emblemáticos de la localidad.

-Se han llevado a cabo
videoconferencias entre asociados
para temas de interés común que han
tenido lugar el 14/11/24 y 12/12/24.



Líneas de Acción:2
1. Diseñando y organizando cursos de formación básica y especializada en temas
de atención a Menores, dirigidos a personas interesadas en el voluntariado.

2. Formando a personas interesadas en el voluntariado, a través de cursos,
accediendo tanto a temas básicos relacionados con la labor voluntaria, como a
temas especializados, relacionados con la labor voluntaria en este sector.

3. Organizando, convocando y celebrando encuentros de voluntarios/as que les
permitan conocerse e intercambiar experiencias.

Proyectos de Voluntariado
OE3. L2. “Apoyo a las Entidades.”

“Voluntariado en ACCAM: seguimos creciendo”, “Sensibilizando en materia
de voluntariado” y “Formación Básica virtual”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha ofrecido formación básica sobre el voluntariado y formación especializada
sobre temas relacionados con el voluntariado en nuestro ámbito de actuación, y
se han promovido encuentros entre los/as voluntarios/as creando una red
estable. 

En esta edición se ha puesto el acento en la concreción de funciones y
beneficios del voluntariado con menores, para que el público con acceso a
nuestros contenidos, percibiera con mayor nitidez en qué consiste la acción
voluntaria cuando los protagonistas de la misma con menores en desprotección
y/o desamparo.              
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1.4. Los cursos de formación en voluntariado básico han incluido los siguientes
temas:
Módulo 1: Conceptos fundamentales y definiciones clave sobre el voluntariado.
Módulo 2: Características y cualidades del voluntario.
Módulo 3: El trayecto del voluntario dentro de la organización.
Módulo 4: La relación de ayuda y habilidades sociales básicas.

2.1. En lo referente a la formación básica, el resultado general sigue siendo
positivo; de esta forma, todos los indicadores propuestos han sido superados.
En 2024 asistieron 123 personas, lo que mantiene el ratio por acción formativa
del ejercicio anterior. con un total de un 79% de asistencia femenina frente a un
21% masculina. 
2.2 La edad se mantiene en el rango joven, aunque el tramo de edad siguiente
al mínimo (entre 18 y 25 años) es el preponderante.

Proyectos de Voluntariado

Indicadores3
1.1. Se ha reorganizado la información de la sección del programa de
Voluntariado en la web para adaptarla al nuevo diseño.
1.2. Se ha elaborado material sobre voluntariado para su difusión en RR.SS. Serie
de anuncios “10 razones para el voluntariado con menores”. 
1.3 Se han desarrollado los siguientes cursos sobre Formación Básica para el
Voluntariado:

22 /12/2023- SEVILLA:  Centro Virgen Milagrosa. 
09/01/2024 - CÓRDOBA: Centro MEDAC 
05/03/2024- GRANADA: Centro MEDAC
08/03/2024 - MÁLAGA. Centro MEDAC
11/07/2024 - CÁDIZ: Formación especializada.

3.1. Se colaboró con el Instituto Andaluza de la Juventud para que ACCAM
participara en el Tour del Talento. Este evento estuvo organizado por la
Fundación Princesa de Girona y en el que se impartió una sesión dedicada a la
difusión y sensibilización de la actividad voluntaria de ACCAM. 
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Amparo Cazorla Fijo. Directora Técnica.
María Blanco Lozano. Administración.

Secretaría Técnica
ACCAM - ACCAMPA

Juan Vizuete Ortiz.

Junta Directiva ACCAM - ACCAMPA

Virginia Artacho Sánchez. Presidenta.
Mª José Olmo Carrión. Vicepresidenta y
Vocal de Jaén
Belén Soler Martín-Villalba. Secretaria y
Vocal de Sevilla
Noel Alfaro Martín. Tesorero y Vocal de
Huelva

Isabel Núñez Alarcón. Vocal de Almería
Noelia Flores Rodríguez. Vocal de Cádiz.
Paco Romero Bravo. Vocal de Córdoba.
Begoña Serrano Siles. Vocal de Granada.
Vanesa Gazaba Canto. Vocal de Málaga.

Asesoría Jurídica
ACCAM - ACCAMPA

Voluntariado

Comunicación
ACCAM - ACCAMPA

Daniel Moreno Bohórquez.

Mariluz Rodríguez Herrera.
Carlos Sáenz de Santa María Torralba.

Recursos humanos
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Coraime Rodriguez.
Ghofran Totouh.
Mohamed Arajdal.
Nicoleta Papara.
Octavio García Pérez.
Sandra Peter-John.
Teodoro Romero.

Servicios auxiliares



Equipo Servicio de
gestión para la
Adopción y el

Acogimiento Familiar

Pilar Ramírez Macías. Coordinadora.
Mercedes Vela González.

SAAF Ajena.
Ana Zaragoza Sabatel.
Anabel Merchán Castañeda.
Elena Espina Cuadrado.
Isabel Sutil Grima
Lucía Núñez Navarro.
Maria Nieves Vallejo Pérez.
María Parra Periñán.
Nieves Segundo Vela.
Patricia Vidal Mateo.
Paula Amaya Vázquez.
Raquel Peña Borrego.
Victoria Gutiérrez Ares.
Victoria Peña Carreira.

SAAF Extensa.
Elena Giráldez Calderón.
Guillermo Guzmán Caballero.
Inmaculada García Torralvo.
Isabel Mª Piñero Fabra.
Mª Ángeles Losada Ruiz.
Mª del Carmen Pellicer Moreno.
Raquel Romero Beltrán.

Equipo Oriental.
Daniel Rosso Lobo. Coordinador.
Ernestina Leyva Vigil.
Inmaculada Pérez Espadas.
Javier Lamora Badía.
Laura Luque Polo.
María de Frutos Martín.
María Dolores Casilari Pérez.
Marina Pons Vidal.
Paula Muñoz Alonso.

Equipo Occidental.
Isabel Mérida Rodríguez. Coordinadora.
Ana Mª Roldán Castro
Andrés Espinosa Castilla.
Carlos Boza Gómez.
Eduardo Cózar Páez.
Esmeralda Cañada Muñiz.
Macarena León Muñoz.
Mª Ángeles Moreno Montero-Galvache.
Mª del Carmen Serrano Sánchez.
Olga Rodríguez Martín.
Pilar Ramírez Macías.

Equipo Servicio
Postadopción
de Andalucía

Recursos humanos
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Equipo
Siempre Adelante

Azahara Castillo Eslava. Coordinadora.
Alejandra García Delgado.
Amanda Barba Camas.
Ana Gordillo Carbú.
Cristina Ortiz Rodríguez.
Inmaculada Rodríguez Ruiz.
Isabel Lorena Bermúdez Fernández.
Marina Bellido Terrada

Equipo Familias
Colaboradoras

Mariluz Rodríguez Herrera.
Carlos Sáenz de Santa María Torralba.
Jessica Reyes Romero.
Estefanía de la Rosa Acosta.
Berta Pineda Piedrabuena.



Sede Social

C/ Luis Montoto, 107 Esc. B 1ºN
41007 Sevilla.

Sede Puerto Real
SAAF y Postadopción

C/ Tomillo, 37 
11510 Puerto Real (Cádiz)

Sede Campo de Gibraltar
SAAF y Postadopción

Parque Empresarial Las Marismas,
Edificio Azabache, Local 5 Bajo/Alto 
11379 Palmones, Los Barrios (Cádiz)

Sede Sevilla
Postadopción, FACO y Voluntariado

C/ Luis Montoto, 107 Esc. A 2ºB 
41007 Sevilla.

Sede Málaga
Postadopción

C/ Duquesa de Parcent, 8. 5ºD 
29001 Málaga.

Recursos materiales
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Sede Granada
Postadopción, FACO y Voluntariado

C/ Cristo de la Yedra, 11
18012 Granada.

Dispositivos Pisos de Mayoría.

Jerez de la Fra. (Cádiz), Huelva y
Sevilla

Espacios cedidos por entidades asociadas
en las demás provincias andaluzas.

Para obtener el 100 % de los recursos económicos necesarios para financiar el

desarrollo de los distintos proyectos presentados, es preciso obtener:

Recursos económicos

 (supone el 100% de los gastos para
los servicios/programas)

93%
Otros ingresos

 donaciones,
matrículas de JF, etc.

0,5%
Cuotas

 de las entidades
asociadas.

6,5%
Subvenciones y

ayudas privadas 



Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.
Delegaciones Territoriales de Inclusión
Social, Juventud, Familia e Igualdad de la
Junta de Andalucía.
Conferencia Española de Religiosos.
CONFER Nacional.
CONFER Regional de Andalucía (URPA).
Real Maestranza de Caballería de Sevilla.
EDUQATIA.
Protection Report.
Planyaudit Consultores.
Fundación San Telmo. Sevilla.
Fundación “la Caixa”.
Sede Central Banco Santander. Sevilla.
Oficina Banco Santander. Feria. Sevilla.
Centro de Formación “Carmen de Burgos”.
Baeza (Jaén).
Charry TV (Ronda).
Doñana Comunicación. Almonte. (Huelva)
Canal Sur Radio y TV Córdoba.
Canal Sur TV Málaga.
Canal Sur Radio y TV Granada.
9La Loma. Baeza (Jaén).
TG7 Granada. 
TCVideo.
Tele Puerto Real.
7 TV San Fernando.
Televisión Comarcal la Costa Noroeste.
Radio Arcos.
Radio La Isla.
Cope Radio.
La voz del sur.
Diario de Cádiz.
Diario de Jerez.
Carographic.

Facultad de Ciencias de la Educación
de la Universidad de Cádiz (UCA).
Centro de Estudios Superiores Juan
Pablo II 
Ayuntamiento de Los Barrios. 
Ayuntamiento de Puerto Real.
Ayuntamiento Chiclana de la Frontera
Instituto Andaluz de la Juventud (Cádiz)
Delegación de Cultura y Educación de
la Diputación de Granada.
Delegación Territorial de Inclusión
Social, Juventud, Familias e Igualdad de
la Junta de Andalucía en Almería.
Delegación de Gobierno de la Junta de
Andalucía en Córdoba. 
Delegación del Gobierno de la Junta de
Andalucía en Cádiz. 
Hermandad Reales Cofradías
Fusionadas. Málaga.
Grupo de Pastoral Social Cautivo y Oliva
de Arahal (Sevilla).
Hermandad de San Benito. Sevilla.
Hermandad de la Quinta Angustia.
Sevilla.
Hermandad del Gran Poder. Sevilla.
Hermandad de El Silencio. Sevilla.
Diputación de Cádiz.
Congregaciones y/o Entidades a la que
pertenecen los proyectos y/o centros
de Menores asociados.

Agradecimientos
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¡Gracias por todo vuestro apoyo y esfuerzo!


